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भाग I- -- खण 1 

(PART 1- - SECTION 1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non- Statutory Roles , Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


का पारक्षण भारत सरकार द्वारा नियत संख्या में किया 
आएगा । 


3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों 
से परिशिष्ट 1 में निर्धारित डंग में की जाएगी । 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , दिनांक 15 दिसम्बर 1989 

संकल्प 
सं० हिन्दी/ ममिति / 88 / 38/ 6 ---रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) 
के दिनांक 15 -- 01 - 1987 तथा समय समय पर संशोधित संख्या 
हिन्दी / समिति 86/ 38/ 6 के अधीन गठित रेलवे हिन्दी सलाहकार 
समिति के सदस्य श्री ललित सुर्जन सम्पादक वेशबन्ध ", रायपुर 
( म०प्र० ) ने सदस्यता से त्याग पत्र दे दिया है , जिसे एतवद्वारा 
स्वीकार किया जाता है । 


परीक्षा की तारीख और स्पान आयोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएगे । 

4 उम्मीदवार के लिए प्रावश्यक होगा कि यह या तो 
( ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) नेपाल की प्रमा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा, पा 
( ब ) ऐसा निखती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप 

में रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से 
पहले भारत का गया हो , या 


मादेश 


. 


यह मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति 
प्रधान मन्त्रि कार्यालय , मंत्रि मॅडल सचिवालय, संसदीय काय 
विभाग , लोक सभा तथा राज्य सभा सचिवालय और भारत सरकार 
के सभी मैंत्रालयों तथा विभागो को भेज दी जाए । 


यह भी आदेश दिया जाना है कि सर्वसाधारण की सूचना के 
लिए यह संकल्प भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


( ) काई भारत मल का व्यक्ति का मारस में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बम 
श्री लका और कीनिया, उगांसा तथा संजानिया 
संयुक्त गणराज्य , भूतपूर्व ढंगानिका और जंजीबार 
पूर्वी अझोकी देशो से या जामिया, मलावी, रे, 
इथियोपिया और वियतनाम से प्राया हो । 


ए० एन० शुक्ला 
सचिव , रेलवे बीर्य 


नियम 


परन्तु ( ख ), ( ग ), ( घ ) और ( 0 ) वो के अन्तर्गत 
पाने वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटो ) प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 


मा दिल्ली ; दिनांक 13 जनवरी 1990 
सं० 89/१० ( जी०आर० ) / 1 / 9 - ~ योखिकी इंजीनियरों को 
भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी मप्रेन्टिसों के रूप में 
नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों का चयन करने के उठेश्य से 
संघ लोक सेवा पायोग द्वारा 1990 में की जाने वाली 
प्रतियोगी परीक्षा नियम माम जामकारी के लिए प्रका. 
पिस किए जाते हैं । 


ऐसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया 
जा सकता है जिसके बारे मे [ ता प्रमाण-पक्ष प्राप्त करमा 
आवश्यक हो किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार 
द्वारा उस सम्बन्ध में पास्ता प्रमाण -पत्र जारी कर दिए 
जाने के बाद ही भेजा जा सकता है । 


2 परीक्षा परिणामों के प्राधार पर मरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या का उल्लेख पायोग द्वारा जारी किए 
पाने वाले नोटिस में किया जाएगा । अनुसूचित जातियों तमा 
पमसपित अनजातियों सम्मीदवारों संबंध में रिक्तियों 


. ( क ) उम्मीदवार के लिए मावश्यक है कि उसकी 
मायु 1 जनवरी, 1990 को 16 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 
20 वर्ष नई हो अर्थात् उसका जन्म 2 1 1970 से 
पहले और 1 जनवरी 1974 के बाद का है । 
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[ भाग I - - 


1 


- 


- 


- 


( ७ ) ऊपर बताई गई अधिकतम प्राय सीमा में निम्न 
लिखित मामलों में हील दी जा सकती है :... 
( i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 

5 वर्ष । 
(ii ) यदि उम्मीदवार भारत मूल का हो और अक्तूबर , 

1964 के भारत श्रीलंका करार के अधीन । 
नवम्बर, 1964 को या उसके बाद वस्तुत : 
प्रत्यावर्तित हुमा हो या प्रत्यावर्तित होकर पाने 

बाला हो तो अधिक से अधिक ीन वर्ष तक । 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का भारत मल का व्यक्ति हो जो 
प्रक्तबर , 1964 के भारत श्रीलंका कर के 
प्रधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाप 
वस्तुतः प्रत्यावर्तित हमा पा प्रत्यासित होकर 
माने पासा हो तो अधिक से अधिक माठ वर्ष 

तक । 
(iv ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या 

उसके बाद भारस मूल का वस्तुतः प्रत्यावर्तित 

व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक सीन वर्ष तक । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

गन जाति का भारत मूल का व्यक्ति हो जो 
बर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके बाद 
वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर भारत पाया हो तो 

अधिक से अधिक माठ वर्ष तक । 
( vi) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

प्रशांतिग्रस्त क्षत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए 
गए ऐसे रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 

3 वर्ष । 
( vii ) किसी दूमरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से निम क्त 
किए गए ऐसे रक्षा कामिकों के लिए , जो अनु 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष । । 
( viii ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों/ अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों सहित ) 1 जनवरी , 1990 को कम से 
कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो 
(i ) कदाचार या पक्षमता के आधार पर 
बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 
समापन पर कार्यमुक्त हुए है ( इनमें वे भी 
सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
1990 से छ: महीने के अन्दर पूरा न होना है । 


या ( i1 ) सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता 
या ( iii ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए 

है उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
(ix ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त मधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों/ अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों महित ) ने , 1 जनवरी, 1990 की कम 
से कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो 
( i ) कदाचार या अक्षमता के आधार पर 
बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्याकाल के 
समापन पर कार्यमुक्त हुए है ( इनमें ये भी 
सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 जनवरी, 
1990 से छः महीनों के अन्दर पूरा होना है ) 
या (ii ) सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता 
या (iii ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हर 
है तथा जो अनुसूचित जातियों या अनुसूषित अम 
जातियों के है उनके मामले में अधिक से अधिक 
10 वर्ष सक । 
आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों अल्प 
कालीन सेवा मामीशन प्राप्त अधिकारियों के उन 
मामलों में जिन्होंने 1 जनवरी , 1990 को सैनिक 
सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि 
पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से 
आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में 
रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी करता है 
कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर 
सकते हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
प्राप्त होने की तारीख से तीन माह नोटिस 
पर उन्हें कार्यभार से मसत किया जाएगा , 

अधिकतम 5 वर्ष । 
( xi ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जमजाति के 

ऐसे आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
. उन मामलों में जिन्होंने 1 जनवरी , 1980 
को सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक 
अवधि पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 
वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनी 
भामल में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी 
करता है कि ये सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
कर सकते है और चपन होने पर नियुक्ति 
प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के 
नोटिस पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया जाएगा 
अधिकतम 10 वर्ष । 
उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी 
स्थिति में निर्धारित आयु-सीमा में छूट नहीं दी 
जा सकती है । 


भाग 1 --- खण्ड 11 
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( x1 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी , 1980 में 

15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के दौरान 
साधारणत : परम राज्य में रहा हो , ना अधिक 

से अधिक 6 वर्ष तक । 
( xiv ) यदि कोई उम्मीववार अनुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित जनजाति का हो और पहली जनवरी, 
1980 से 15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के 
दौरान साधारणस . बसम राज्य में रहा हो , सो 

अधिक से अधिक 11 वर्ष तक । 
टिप्पणी 1- - " भूतपूर्व सैनिक " शम उन पक्तियो पर लागू होगा 

जिन्हें समय - समय पर यथा संशोधत भूतपूर्व सैनिक 
( सिविल सेवा तथा पदों मे पुनियोजन ) नियमावली , 
1978 मे से भूतपूर्व सैनिक के रूप में परिभाषित किया 

गया है । 
टिप्पणी 2 - - भूतपूर्व सैनिक जिन्होने अपने पुनः रोजगार 

हेतु भूतपूर्व सैनिकों को दिए जाने वाल लाभों 
को लेने बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी 
नोकरी पहले हो ल ली है , वे नियमावली के 
नियम 5 ( ख ) ( 8 ) और 5 ( ख ) ( ७ ) 
के अधीन भायु सीमा में छूट के लिए पात्र 

नहीं है । 
6. उम्मीदवार मे . . 
( क ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्व . 

विद्यालय या गोई की इंटरमीजिएट अथया समकक्ष 
परीक्षा गणित के साथ और भौतिफी और 
रमायन विज्ञान में से कम से कम एक विषय 

लेकर प्रथम या द्वितीय श्रेणी मे पास की हो ; 
( a ) स्कूली शिक्षा की ( 10 + 2 ) प्रणाली के असंगत 

हायर सहरी ( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के साप 
और भौतिकी सया रसायन विज्ञान में कम से 
कम एक विषय लेकर प्रथम या द्वितीय श्रेणी में 

पास की हो , या 
( ग ) किसी विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के बिसी पाठ्य 

क्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण 
उसलसर शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद की ग्रामीण 
सेवामओ मे तीन वर्ष के सिप्लोमा पाठ्यक्रम की 
प्रथम परीक्षा पास की हो या मद्रास विश्वविद्यालय 
( मान्ध्य कालेज ) के स्नातक कला विज्ञान के 
चार वर्षीय पाठ्यक्रम के चौथे वर्ष में प्रोन्नति के 
लिए तीसरे वर्ष की परीक्षा पास की हो जिसमें 
गणित के साथ भोतिकी और रसायन विज्ञान में 
कम से कम एक विषय रहा हो , लेकिन शा यह 
है कि सिग्री/ डिप्लोमा पाठ्यक्रम शुरू करने से 
पहले उमने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पूर्व 
विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या द्वितीय 
श्रेणीमे पास की हो । 


जिन उम्मीदवारो ने तीन वर्षीय पाठयक्रम के अन्तर्गत 
प्रथम/ द्वितीय वर्ष की परीक्षा प्रथम या रितीय श्रेणी मे गणित 
के माथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान पे एक विषय 
के साथ पास की हो ये भाववन पन में सकते है लेकिन 
शतं यह है कि प्रथम और द्वितीय वर्ष की परीक्षा विसी 
सियविद्यालय द्वारा ली गई हो ; या 
( प ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्व 

विद्यालय को पूर्व जीनियरी परीक्षा प्रथम था 

द्वितीय श्रेणी में में की हो , या 
( 1 ) किसी भारतीय विद्यालय या मान्यता प्राप्त 

बोर्ड की पूर्व वसयिक पूर्व तकनीकी परीक्षा 
जो उन्धसर माध्याम या पूर्व विश्वविद्य लय स्तर 
के एक वर्ष के बाद ली गई हो प्रथम मा 
द्वितीय श्रेणी में पाम की हो और परीक्षा के 
विषयों में गणित के माय भोगिकी और 
रसायन विज्ञान में कम से कम एक परीक्षा का 

विषय रहा हो ; या 
( 1 ) पिसी विश्वविद्यालय के पांचवर्षीय इंजीनियरी 

डिग्री पाठयक्रम के अन्त गत प्रथम वर्ष की परीक्षा 
पास की हो , लेकिन शर्त यह है घिडिग्री पाठ्य 
कम शुम करने से । उसने उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा या पूर्व विश्वविणलय या समकक्ष परीक्षा 

प्रथम गा fare प्रेणी में पास की हो । 
जिम उम्मीदवागे ने पान -बीय हजीनियरी डिग्री 
पाठ्यक्रम की प्रथम वर्ष की परीक्षा या प्रथम द्वितीय श्रेणी में 
पास की हो वे भी अवेदन - पत्र भेज मकते है लेकिन से 
यह है कि प्रथम वर्ष की परीक्षा विश्वविद्यालय द्वारा भी 
गई हो ; या 
( छ ) केरल और कालीरट क विवाशालयों से गणित 

के साथ मोतिको और रसायन विज्ञान में से कम 
से ना एक विषय लेकर पूर्व - स्नातक परीक्षा , 

प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पाम को हो । 
टिप्पणी ( 1 ) -- जिन उम्मदवारों को विश्वविद्यालयों/ पो 

वारा इटरमीडिएट या उपर्युक्त किसी अन्य 
परीक्षा में कोई विशिष्ट श्रेणी न दी गई हो 
उन्हें भी पीक्षणिक पष्टि से पास सममा जाएगा 
लेकिन शर्त यह है कि उनके प्राप्तांकों का कुल 
योम संबंधित विश्व विद्यालयो/ बोर्ड द्वारा निर्धा 
रित प्रथम या विसाय श्रेणी के अंको की 

सीमा में हो । 
टिप्पणी ( 2 ) ---कोई एमा उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में 

बैठ चुका है जिससे पाम करने से वह हम 
परीक्षा में बैठने का पान बनता है लेकिन 
जिसके परीक्षाफन की सूचना उसे नहीं मिली 
है इस परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन-पक्ष 
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भेज सकता है । यदि कोई उम्मीदवार किसी 

( 3 ) अपने स्थान परकिसी दूसरे को प्रस्तुत करना ; या , 
ऐसी प्रहक परीक्षा में बैठना चाहता है तो 

( 4 ) जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गए प्रलेख 
यह भी मान-पत्र देता है । ऐसे 

प्रस्तुत करना ; चा 
उम्मीदवार को यदि वह अन्यथा पास हो , तो 

( 5 ) पशुम या प्रसस्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण 
परीक्षा में प्रोपा मिल जाएगा लेझिम उसके 

सूचना को छिपाकर रखना ; या 
प्रवेश की अनेतिम समझा जाएगा और यदि वह 
उस परीक्षा को पास करने का प्रमाण यपा 

( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध 
संभव शीघ्र और किसी भी हालत में 24 

में किसी भनियमित या मन चिप्त लाभ उठाने का 
अगस्त, 1980 तक पेश नहीं करता को उसके 

प्रयास करना ; या 
प्रवेश को रद्द कर दिया जाएग । 

( 7 ) परीक्षा के समय प्रमुचित तरीके अपमाएं हो , या 
टिप्पणी ( 3 ) - - प्रापवादिक मामलों में , पायोग किसी ऐसे ( 8 ) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बातें लिखी हो 
उम्मीदवार को शैक्षणिक दृष्टि से मईक ,मान 

जो प्रश्लील भाषा या अमन आशय की हो ; और 
सकता है जिसके पास इस नियम में निर्धारित 

( ७ ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 
भईसाओं में से कोई भी महसा न हो लेकिन 

किया हो ; या 
ऐसी प्रहंताएं हों , जिसके स्तर के बारे में 
प्रायोग का यह मस हो कि उनके माधार पर ( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त 
उसे परीक्षा में प्रवेश देना उचित है । 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 
टिप्पणी ( 4) - - जिन उम्मीदवारों के पास राज्य तकनीकी 

की शारीरिक अति पहुंचाई हो ; या 
शिक्षा बोर द्वारा दिए गए जीनियरी रिप्लोमा ( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को 
है वे स्पेशल क्लास रेलवे भटिस परीक्षा में 

भेजे गए प्रमाण -पत्रों के साथ जारी अन पेशों का 
प्रवेश के पास नहीं है । 

उल्लंघन किया हो ; अथवा 
7 . उम्मीवार के लिए पावश्यक होगा कि बा योग 

( 12 ) उपर्युक्त वाक्यांशों में निर्धारित सभी या कोई 
कमोटिस के पैरा 5 में विनिर्दिष्ट फीस दें । 

भी कृत्य करने का प्रयास करने या उसे अवप्रेरित 

करने जैसा भी मामला हो, का दोषी हो या 
9 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकरी नौकरी में प्राकस्मिक 

प्रायोग द्वारा दोषी घोषित किया गया हो तो 
या निक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या प्रस्थाई हैसियस 

उसके विरुद्ध प्रापराधिक पभियोग पलाए आने 
से या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत से काम कर 

के अतिरिक्त निम्नलिखित कार्यवाही भी फी आ 
से है अथवा जो लोक उद्यमों के अधीन सेवारत ह , उम्में 

सकती है :--- 
यह परिवर्तन ( अंघरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप से अपने कार्यालय/विभाग के प्रध्यन को सूषित 

( क ) मायोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका वह 
कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए भाषेवन किया है । 

उम्मीदवार है , अनक घोषित किया जा सकता 

है; या 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि बायोग 
को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए भावेदन 

( ब ) उसे स्थाई रूप से था विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
करने परीक्षा में अटने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र 

निम्नलिखित से विजित किया जा सकता है : -- 
मिलता है तो उनका आवेधन- पन्न अस्वीकृत / उनको उम्मीदवारी 

( 1 ) आयोग द्वारा स्व - आयोजित परीक्षा या 
रहकर दी जाएगी । 

बयन से ; 
9. परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है 

( 2 ) फेन्सीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 
या नहीं, इस सम्बन्ध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

नौकरी से ; और 
10. जब तक किसी उम्मीदवार के पास भायोग 

( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में 
से प्राप्त प्रवेश प्रमाण- पत्न नहीं होगा तब तक उसे परीक्षा में 

हो तो उपर्युक्त नियमों के अधीन उसके विश्व 
नहीं बैठने दिया जाएगा । 

अनुशासन की कार्यवाही की जा सकती है । 
11. जो उम्मीदवार मायोग द्वारा निम्नांकित कदाचार 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई 
का दोषी घोषित होता है या हो चुका है : 

शक्ति सब नफ नहीं दी जाएगी जब तफा :-- - 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

( 1 ) उम्मीववार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 
प्राप्त करना ; या 

जो यह देना चाहे, प्रस्तुत करने का अवसर न 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वय प्रस्तुत होना ; या 

दिया गया हो , और 
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( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्या कारी द्वारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी 

वेदन पर, यदि कोई हो , निचार न कर लिया गया उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ है कि इन शतों को 
हो । 

पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
12. जो उम्मीदयार लिखित परीक्षा में उत्तने न्यूनतम परीक्षा के लिखित भाग के माधार पर जो उम्मीवार 
महक अंक प्राप्त कर लेते है , जितने भायोग स्वविवेक में साक्षालार के लिए अहंसा प्राप्त कर लेते है उसकी डाक्टरी 
निर्धारित करे, उन्हें आयोग व्यक्तित्व परीक्षा हेतु साक्षात्कार जांच साक्षात्कार की सारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य 
के लिए बुलाएगा । 

दिवस को की जाएगी ( शनिवार , रविवार और छुट्टियों 

बाले दिन बापटरी जोष महीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए 
किन्तु यदि आयोग की राय में अनुसूचित जाति या 

सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात: 9 . 00 बजे , अतिरिक्त 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों के मरने के उद्देश्य से सामान्य स्तर के माधार 

मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेल 

बसन्त लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि 
पर पर्याप्त संख्या में साक्षात्कार के लिए बुलामा संभव म 

उम्मीदवार पपमा लगाए हों तो उन्हें हाल ही के घममे के 
हो तो आयोग द्वारा उन्हें निर्धारित स्तर में छूट दी जा 

नम्बर के साथ मेडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना 
सकती है । 

पाहिए । 
13. साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार 

डाक्टरी जांच की सारीख या स्थान परिवर्तन का 
धारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप से 

अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
प्राप्त उसके कुल अंकों के आधार पर योग्यता कम से 

उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
उम्मीदवारों की सूची बनाएगा और उसी क्रम से उन 
उम्मीदवारों में से जिन्हें आयोग योग्य समझेगा उनकी उन हालत में डाक्टरी जांच से छूट के अनुरोध पर विचार नहीं 
अनारक्षित रिक्तियो पर नियुक्ति के लिए अनुशसा करेगा किया जाएगा : 
जिन्हें इस परीक्षा के परिणाम के माधार पर भरा जाना उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि :- - - 
है । परन्तु अनुसूचित जाति अयवा अनुसूचित जन जाति के 

( 1 ) उनको ( सोलह रुपए ) ० 16/- की नकद 
उम्मीदवारों को , उनके हेतु भारक्षिप्त रिक्तियों की संख्या 

राशि मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 
तक , भारक्षित रिमितयों को भरने के लिए स्सर में छूट 

( 2 ) गक्टरी जांच के संबंध में की गई यात्राओं के 
देकर मायोग द्वारा उनकी अनुशंसा की जा सकेगी चाहे 

लिए उम्मीदवार को कोई यात्रा भत्ता नहीं 
परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका रैक कोई भी क्यों न हो 

दिया जाएगा ; और 
किन्तु शर्स यह है कि ये उम्मीदवार सेवा / पदों में नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त हों । अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 

( 3 ) उम्मीदवार की शाफ्टरी जाध हो जाने का अर्थ 
जाति के जो उम्मीदवार अन्य समुदायों के उम्मीदवारों के 

यह नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले 

पर विचार किया ही जाएगा । 
साथ- साप किसी छूट प्राप्त किए बिना अपनी योग्यता से चुने 
जाते है उनका समायोजन भारक्षित रिक्तियों में नहीं किया 

उम्मीदवार यह मोट कर लें कि उसको रेल मंत्रालय 
जाएगा । 

( रेलवे बोर्ड ) द्वारा डाक्टरी जांच से संबंधित अलग से कोई 
___ 14. प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल जिस रूप में 

सूचना नहीं भेजी जाएगी । 
और किस रंग से भेजा जाये , इस बात का निर्णय आयोग 

टिप्पणी :- - उम्मीदवारों को किसी प्रकार की निराशा न 
स्वविवेक से करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में आयोग 

हो उसके लिए उन्हें सलाह दी जाती है कि 
उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार महीं करेगा । 

परीक्षा में प्रवेश के लिए भावेदन करने से 
____ 15. परीक्षा में सफल होने से सब तक नियुक्ति का 

पहले सिविल सर्जन स्तर के किसी सरकारी 
अधिकार नहीं मिल जाता जब सफ सरकार आवश्यक जांच 

चिकित्सा अधिकारी से परीक्षा करा लें । 
पड़ताल के बाद इस बात से सन्तुष्ट न हो जाए कि उम्मीद 

नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों को किसी 
बार उसके परिव और पूर्व घृत को ध्यान में रखते हुए 

प्रकार की बापटरी परीक्षा होगी और इसमें 
सरकारी सेवा में नियुक्ति के लिए सपथा उपयुक्त हो । 

उनसे किसी स्तर की अपेक्षा की जाएगी , 
16. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 

इसका ब्योरा इन नियमों के परिशिष्ट में 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें ऐसा कोई शारीरिक दोष 

दिया गया है । अपाहिण , भूतपूर्व सैनिक 
महीं होना चाहिए जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप 

कर्मचारियों के सम्बन्ध में प्रत्येक सेवा की 
में अपने कर्तव्य को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 

मावश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए इन 
यदि विहित डाक्टरी परीक्षा जो सरकार या नियुक्ति अधि . 

मानकों से छूट दी जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


38 


भारत का राजपत्र , जनवरी 13, 1990 ( पीष 23 , 1911 ) 


[ भाग I ----खण्ड 1 


17 कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा 

विवाह करने की संविदा की हो , जिसकी एफ 

पत्नी /जिसका पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक पत्नी/ पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया हो अथवा विवाह करने की की संविदा की हो । 
सेवा में नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो कि 
ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दमरे पक्ष पर लागू होने वाली 
स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुमेय है 
और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

18. इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष 
श्रेणी अप्रेटिसों के लिए अप्रैटिसो की शर्त परिशिष्ट - 11 मे 
दी गई है । यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा से 
संबंधित सक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट - IV मे दिए गए है । 

ए० एन० शुक्ला , सचिव, रेलवे बोर्ड 


3. सभी विषयों के प्रश्न-पन्नों में केवल " वस्तुपरक प्रश्न " 
होंगे , नमूने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए आयोग के नोटिस 
( अनुबन्ध - II ) के साथ लगी उम्मीदवार “ सूचना पुस्तिका " 
देखे । प्रश्न पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । । 

4 . प्रश्न-पत्र में जहां आवश्यक हो केवल माप व तोल 
की मीट्रिक प्रणाली से सम्बद्ध प्रश्न दिए जायेंगे । 

5 . प्रश्न - पत्र लगभग इण्टरमीडिएट स्तर के होंगे । 

6. उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ से लिखें । उन्हें 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी व्यक्ति की 
सहायता नहीं दी जाएगी । 

7. परीक्षा का पाठ्यक्रम सलग्न अनुसूची में दिया गया 


.. . - 


- 


- 


__ 8. आयोग परीक्षा के किसी एक विषय या सभी विषयों 
के लिए अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

9. उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्न-पत्रों ( परीक्षण पुस्तिका ) 
का उत्तर देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 
अतः ये इन्हें परीक्षा भवन में न लायें । 

अनुसूची 
अंग्रेजी ( कोड सं० 01 ) प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे 
उम्मीदवार को समझ और भाषा पर अधिकार का पता लग सके । 
सामान्य ज्ञान ( कोर सं० 02 ) 

इस प्रश्न -पत का उद्देश्य उम्मीदवार को अपने चारों ओर 
के वातावरण और सामाजिक व्यवस्थाओं को सामान्य जानकारी 
का परीक्षण करना है । प्रश्न के उत्तरों का स्तर उस स्तर का 
होगा जैसा कि 12वीं कक्षा या समकक्ष स्तर के विद्यार्थियों का 
होता है । 
व्यक्ति और उसका परिवेश : 

जीवन का विकास पौधे और पशु वंशागत और परिवेश 
आनुवंशिकी प्रकोष्ठ क्रोमोसोन जीन्स । 

मानव शरीर की जानकारी - - पोषाहार सन्तुलित भोजन 
प्रतिस्थायी खाध महामारियों और सामान्य रोगों की रोकथाम 
सहित लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता वातावरणीय प्रदूषण और 
उसकी रोकथाम , खाथ अपमिश्रण खाधानों और उनसे निर्मित 
उत्पादों को सही प्रकार से स्टोर करना तथा परीक्षण | जन 
संख्या विस्फोट जनसंख्या नियंत्रण, खाध और कच्चे सामान 
का उत्पादन । पशुओं तथा पौधो का संप्रजनन , कृत्रिम गर्भाधान, 
खाद और उर्वरक , फराण रक्षण उपाय , अधिकतम किस्में भोर 
हरित क्रांति भारत के मुख्य अनाज और नकदी फसलें । 
___ सौर परिवार और पृथ्वी । ऋतएं जलवाय , मौसम । भूमि 
इसकी रचना और अपरवन । वन तथा उनके उपयोग प्राकृतिक 
संकट ( चक्रवात , तूफान, बाद , भूकम्प , ज्वालामुखी उदगार ) । 
पर्वत और नदिया और भारत में सिंचाई के लिए उसका योगदान । 
भारत में प्राकृतिक साधनों और उद्योगो का वितरण तेल सहित 
भूगत खनिजों की खोज । भारत के बनस्पति जान और प्राणिजात 
के विषय सन्दर्भ के साथ प्राकृतिक साधन । 


अंक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


परिशिष्ट - I 

( देखिए नियम 3 ) 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जायेगी : 
भाग - 1 नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 अंकों 

की लिखित परीक्षा । 
भाग - 2 व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम अंक 200 होगे 

( देखिए नियम 12 ) । 
2. भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक 
विषय प्रश्न पत्र के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक 
निम्नलिखित होंगे : -- 
क्रम विषय कोड निर्धारित अधिकतम 
सं० 

स० समय 
1 . अंग्रेजी 01 2 घण्टे 

100 
2 . सामान्य विज्ञान 02 2 घण्टे 

100 
3. भौतिकी 

03 2 घण्टे 
4. रसायन विज्ञान 04 2 घण्टे 
5 , गणित - I 05 2 घण्टे 

100 
( बीज गणित, प्रारम्भिक 
विस्तार फलन , 
त्रिकोणमिति और 
विश्लेषणात्मक ज्यामिति ) 
6 . गणित - I ] 

06 2 घण्टे 100 
( कसन अन्तर तथा 
समाकलन और 
पात्रिकी , स्थतिकी 

सथा गतिकी ) 
7. मनोवैज्ञानिक परीक्षण 07 1 घण्टा 

100 
__ योग 

700 
700 


100 


100 


100 


- - -- - 


- - 


- - 


-- -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 
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भाग I - - खण्ड । । भारत का राजपत्र, जनवरी 13, 1990 ( पौष 23, 1911) 

- - - 
भारत का इनहाम र नीति और समाज 

भौतिकी ( कोड सं० 03 ) : 
वैदिक , महावीर , पद , मौर्य श , आन्ध्र कुशान , गुप्त 

बनियर , स्क्रूगेज, स्फीरोमीटर और आप्टीकल लीवर का 
फाल ( मौर्य कालीन सभ, स्तुप बन्दगा माची नथुरा और प्रयोग करते हुए लम्बाई की माप । 
गन्धर्व विद्यालय मन्दिर वास्तुमला अजप्ता और एलारा ) । 

समय और दृष्यमान का माप : 
इस्लाम के आने के माथ नई शक्तियो की उत् ति और 

सरल रेखिक गति और विस्थापन , वेग और त्वरण के 
व्यापक सम्बन्धो की स्थापना । मामनवाद में पूजीवाद मे बीच सम्बन्ध । 
स्थानान्तरण । यूरोपीय सम्बन्धा को शुरूअ । भारत मे ब्रिटिश 

न्यूटन के गति के नियम , सवेग , आवेग , कार्य ,ऊर्जा और 
शासन की स्थापना । राष्ट्र याद और स्वतन्त्रता प्राप्ति के लिए 

शक्ति । 
राष्ट्रीय स्वतन्त्रता संग्राम । 

घर्षण गुणाक : 
भारत का संविधान और इगकी पहलपर्ण विशेषताए --- ब 1 क्रिया के अन्तर्गत पिडा का गन्तुजन । बरा आपूर्ण , 
लोकतन्त्र , धर्मक्षिा , समासाद , समानता के अवसर और युगप । न्यूटर का गुसन्धाकर्षण मिद्धात । गायन नेग । गरुत्व 
सरकार की गमतीय प्रणाली प्रमुख- ग निीतक विचार धागये --- 

के कारण त्य । 
लोकतन्त , ममा नाद साम्यशाद, और अहिंसा के गा . 

द्रव्यमान नथा भार । गरुत्व केन्द्र । एकामान चक्रीय गति । 
विचार । मातीय राजनीतिक दल , प्रभागाली गट लोकमत 

अभिकेन्द्र बल । सरल आवतं गति । मरल लोलय । 
और प्रेम चनार प्रणाली । 

द्रव में दबाव और इसकी विभिन्न गहराई । पास्कल 
भारत की विदेश नीति और गुट निरपेक्षता---- शस्त्र निर्माण का नियम । पार्क मिटी का सितात , तैरने वाले पिण्ड , 
होड पक्ति गन्न लन ! विश्व मंगठन - गजनीतिक, मामाक परिवेशी दबाव और इसकी माप : 
आथिक और मास्कृनिक पिछले दो वर्षों के दौरान मारत औ " 

नापमान और इसकी माप । नपीय प्रमार । गैस नियम 
विदेश मे घटित प्रमुख घटनाए ( वलकूद और जातिक कार्य 

मोर परम ताप । विशिष्ट उष्मा । गुप्त उष्मा और उसकी 
कलाप सहित ) । 

माप । गैसा की विशिष्ट उष्मा । उष्मा का यान्त्रिक ममकक्ष 
भारतीय पामानिक व्यवस्था को मुख्य विशेषताए -. .. मानरिक उर्जा और उष्मागति का पहला रियम । समपाती 
जाति व्यवस्था गे हाल में हुए न्यानो पीर दुष्टिकोण अल्प प्रोर हद्रव्योम परिवर्तन । । 
संख्यक मामा कि सस्थायें -11वाह, परिवार , धर्म और सम्मति उष्मा सचरण ; तापीय चालकता : 
मक्रमण । 

ग्ग गति प्रनधं और अनुप्रस्थ रगे । प्रगामी और 
श्रम विभाग महमाना टकराव और प्रतियोगिता; अप्रगामी तरगे । गस मे ध्वनी का वेग और विविध कारणो 
मामाजिक नियन्त्रण, पुरस्कार और पभा , कला , कानून , रीति , पर निर्भरता । अनुनाद परिघटना (वायु स्तम्भ और रज्जु ) 
रिवाज, गलल पचार , लोकमत, सामा कि ,निगण की एजमियो 

प्रकाश का परिवर्तन और आवर्तन । वक्र दर्पणो और लसो 
परिवार धर्म गज्य मौक्षिक संस्थाये , मामामिक परिवर्तन के द्वारा बिम्ब रचना । सूक्ष्मदर्शी और दरदर्शी ( दृष्टि दोष ) । 
कारण आर्थिक , पौद्योगिकीय निसासयकीग ररितिक क्रानि प्रिज्म : - - विचयन और प्रकीर्ण : । न्यूनतम विचान । 
की सकल्पना । 

दृश्य स्पेक्ट्रप । 
भारत में मामाईक विघटन 

छह चुम्बक का क्षेत्र । चुम्बकीय प्राधूर्ण । भू चुम्बकीय 

क्षत्र के तत्व चुम्बकत्वमापी । डाय,परा औरफेरी चुम्बकत्व । 
जातिवाद, साम्प्रदायिकता, जनजीवन में भ्रष्टाचार , युवक 
अशान्ति , भीष मागना औषध अपराधवत्त और अपगध, गरीबी 

विद्युत चार्ज , विद्युत क्षेत्र मौर विभव : कोलम्ब नियम । 
और बरी नगारी । 

विद्युत धारा -- वियत सेल, ई० एम० ई०, प्रतिरोध एमीटर 

और बोल्टमीटर । मोहम का नियम : श्रेणी और समानान्तर में 
मामा क योजना और मा तीय मामदायिक विकास का प्रतिरोध, विशिष्ट प्रतिरोध और पालकता धारा का नापन 
कल्याण और श्रम कल्याण अनुसूचित जातियो और पिछडे वर्गों प्रभाव । 
का कल्याण । 

कहीटस्टोन विज , विभवमापी । 
धन कराधान, मूल्य , जनमायिकीय, दृष्टिकोण, राष्ट्रीय 

धारा का चुम्बकीय प्रभाव . सीधे तार कुंडली और मोलि . 
आय , आर्थिक विकास, निजी और लोक क्षेत्र, योजना मे 

हायर . विद्युत चुम्बक , विद्युत घन्टी । 
आर्थिक और गैर आर्थिक कारण Tलित बनाम अन - नलित 

बुबकीय क्षेत्र मे चालक वाली धारा पर वन , चल 
यिकाम , षि बनाम औद्योगिक विकाग म्फीती और साधन फुडली -धारामागो , एमीटर या बोल्टमीटर , पर्नरवर्तन । 
जुटाने के सम्बन्ध में मूला स्थिरीकरण समस्या माती धारा के रामायनिक प्रभाव: प्राथमिक और स्टोरेज मे । 
पचवर्षीय यातनाए । 

में उनकी क्रियाविधि विधुत अपघटन के नियम । 
2 - 41161/ 69 
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. भारत का राजपत्र , जनवरी 13, 1990 (पौष 23, 1911 ) 

[ भाग I - - खण्ड 1 

- - - - - - -- - -- - - 
विद्युतचुम्बकीय प्रेरणा माल ए० पी० तथा ही० सी० 

7. पाक्सीकरन अपचयन :---- माधनिकी इलक्ट्रोनिक परि 
जनित्र । ट्रांसफार्मर । अपघटन कुंडली । 

कल्पना और पाक्सोजन अंक । 
कैथोड किरणें , एलेक्ट्रान की खोज, परमाणु का बोहर 

8. प्राकृतिक और कृत्रिम विषटनामिकता : - - नाभिकीय 
माछल । डायोड और परिशोधक के रूप में इसके उपयोग विखण्डन और संलयन । विघट नाभिक समस्थानिकों के 
एक्स किरणों का उत्पादन , गुण और उपयोग । 

उपयोग प्रकाईनक रसायन विज्ञान । 

अजैव रसायन विज्ञान : -- - 
रेडियोधर्मिता- - एल्फा , बीटा और गामा किरणें । 

तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके औद्योगिकीय 
नाभिकीय ऊर्जा, विखण्डन भोर सलयन , : द्रव्यमान का 

महत्वपूर्ण मिश्रण ।। 
ऊर्जा में परिवर्तन श्रृंखला अभिक्रिया । 

1. हाईड्रोजन : मयत तालिका में स्थित हाईट्रोजन 
रसायन विज्ञान (कोह सं० 04 ) . 

का समस्थानिक - - गुणात्मक तथा धनात्मक विति । 
भौतिकी रसायन विज्ञान : 

जल , कठोर तथा मृदु जल , उद्योगों में जल का उपयोग । 

भारी पानी और इसके उपयोग । 
1. परमाणु संरचना, संक्षेप में पूर्ण माडल । त्रिविम माडल 
के रूप में परमाणु । नक्षाएं परिसंकल्पना । स्याण्टम, संख्या और 

2. अप I तस्व । सोडियम हाईड्रोक्साइड का विनिर्माण 
उनकी विशेषता ; केवल प्रारम्भिक । अभिक्रिया । पाली का 

सोडियम कानिट । मोडियम वाइकार्बोनेट और सोडियम 
अपवर्जन सिवान । इलेक्ट्रोनिक विन्यास । प्रफन मियास एम० 

क्लोराईड । 
पी० डी० और एफ० ग्लाक तस्व । 

3. ग्रुप II तत्य । पाश तथा बझा हुआ चना । जिप्सम । 

प्लास्टर माफ पेरिस । मन्दीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 
भावी वर्गीकरण : - - केवल बीर्थ रूप । मावर्त और 

4. ग्रुप III बीरक्म , एलमिया तत्व और एलम । 
इलेक्ट्रानिक विन्यास परमाण अनुपात । पावर्तक और भूपो 

5 . अप IV सत्व । कोयला , लकड़ी तथा ठोस इंधन । 
में विद्युत मकारात्मकता । 

सिलिकेट, जोलिटिम तथा अर्द सुचालक । शीणा (प्रारंभिक 
2 . रासायनिक पाबन्धन , इलेक्ट्रोलेट , कोबलेट कोडिनेट , अभिक्रिया ) । 
की ब्लेंट बन्धन । जा तथा एक्स । बन्धनों के बन्धन गण , 

6. ग्रुप v तत्व । अमोनिया और नाट्रिक अम्ल का 
अल , हाईड्रोउन , सल्फाइड, मीथेन और अमोनियम क्लोराइड 

विनिर्माण । शैल फास्फेट और रिनापट दियासलाई । 
जैसे सरल अणुओं के प्राकार । मोलेक्यलर संबंध और 

7. अप VI तत्व । हाइड्रोजन और प्राक्माइर, गन्धक 
हाइड्रोजन प्राबन्धम । 

सल्फ्यूरिक अम्ल की उपरूपता गंधक के प्रास्माइड । 
3. रासायनिक अभिक्रिया , उर्जा परिवर्तन , उष्मा उन्मोची 8. ग्रुप VII सत्व । फूलूरोन, क्लोरान , प्रोमीन और 
और उष्माशोती अभिक्रिया । उष्मागतिकी के प्रथम नियम आयोडीन का निर्माण तथा उयोग । हाइड्रोक्लोरिक एमिड । 
का प्रयोग । स्थिर उष्मा संकलन की हस का नियम । 

ब्लीचिंग पाऊडर । 
___ 4. रासायनिक संकलन और अभिक्रिया की परें । 9 . ग्रुप ( उत्कृष्ट गैस ) हीलियम और इसके उपयोग । 
द्रव्यमान व क्रिया का नियम । दबाब के प्रभाव । तापमान 10. धातुकर्मीय संसाधन ---- तांबा , लोहा, एल्युमिनियम । 
भौर अभिक्रिया दर पर केन्द्रीयकरण ( ला चेटलियर के चांवी सोना , जस्त तथा सीसे के विशिष्ट संदर्भ के साथ 
सिद्धांत पर आधारित गुणात्मक अभिक्रिया ) प्राणविक्रता धातुओं को निकालने को सामान्य पद्धतिया । इन धातुओं 
प्रपम तथा द्वितीय क्रम अभिक्रियायें । संक्रियमण का की सर्वनिष्ट मिश्र धातु: निकिल मैगनीज इस्पात । 
ऊर्जा परिकल्पना । अमोनिया और सल्फर ट्राइयाक्माइड केनिर्माण कार्बनिक रसायन विज्ञान 
के लिए प्रयोग । 

1. कार्बन का टेद्रोहेल स्वरुप | सस्करण जो० एन० 
____ 5. विलयन, वास्तविक विलयन , कोलोडल बिलियन और बन्धन तथा उनको सापेक्षिक शक्ति । जल तथा दहबन्धन 
स्थगन । टन विलयनों के अनुसंख्य गणधर्म और विलान पदार्थों 

अणु का आकार । ज्योमितीय तथा प्रकाशीय समावयवता । 
के अणु भार निश्चित करना । क्वाली बिन्दुओं का उनयन 

2 . एलकेन , एलकीन और एल्किलीन के तैयार करने के 
हिमांक प्रसादम । अस्मेट दबाब । राल्ट का नियम ( केवल गणधर्मी और अभिक्रियाओं को सामान्य पलियां । पेट्रोलियम 
मनुष्मागतिकी अभिक्रिया ) । 

और इसका परिष्करण , ईंधन के रूप में इसके उपयोग । 
6 . विद्युत रमायन विज्ञान : - - विथत अपघटन । 

एरोमैटिक हाइड्रोकार्बन : -- 
विद्युत अपघटन का कराडेनियम । प्रायमी संयलन । घुलनशील । 

अनुवाद और एरोमैटिकटा । बैन्जीन तथा नेप्थालीन और 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण अपघटन । अम्ल तथा बैस ( लोबल 

उसके मादृश्य एरोमेटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाएं । 
तथा ग्रीनस्ताइ की परिकल्पना ) पी० एच० तथा उभय 

3. हेलाजीन व्यू पत्तिया , क्लोरोफार्म कार्बन टेदा 
प्रतिरोधी बिलयन । 

क्लोराइड, क्लोशेषनजी न-- - को ही० टी . और गमवमान । 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 13, 1990 (पौष 23, 1911 ) 
_ _ - - - - 

हावड़ासी मिश्रण - - प्रार्थामय और द्वितीय और प्रारभिक विस्तार कम्लन : 
भूतोयने एल्कोहल , मिथनोल , यनोल , ग्लासरोल और फिनाल 

ममफल प्राकृति का क्षेत्रफल । घनो पिरामिडो, लम्ब 
के तयार करने, गणधर्म उपयोग । एलिफेटिक बार्बन प्रण पर 

वृतीय चैलनो के पायतन और धरात - शकु और गालक । 
प्रतिस्थापन प्रक्रियाएं । 

( उपयुक्त अध्यायों से संबंध व्यावहारिक प्रश्न पूछे 
3 प्रथर ----ाइयाइल ईथर । 

जायेंगे और आवश्यकतानुमार यथोचित मूत्र दिए जायेंग ) । 
6. एल्डीहाइड्स और केन्टाम । फार्मलडीहाइछ । एसी 

त्रिकोणमिति 
टेलाइ , बेलडाहाइड, एसोटीन एस्साटाफोनील । . 
7 नाइट्रो योगिक एमीन , नाईट्रोबेन्जीन, टी० एन० 

कोण और उनकी कोटियां और रेडियन में माप । 
टो० । एनीलाम राइजीनियम योगिक । एजोडाइज । 

त्रिकोण मितिय अनुपात । योग के मन । कोणो के अपवयों 
8 कार्योक्सीलिक अम्ल : फोर्गीक, एसीटिक , बनजोहक 

और अपवर्तकों के साइन की लाइन और टनजेट । साइन 

की लाइन और टन जैट का प्रवर्तिता और ग्राफ । सस 
और सेलिसिलिक अम्ल , एमीटाइल सेलिसिलिक अम्ल । 

ऊचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 
9 एस्टर यालरोसीटड, मिथाइल , मेलीमिलेटम, इथाइल 

त्रिकोणमितिय ममीकरणो का हल । 
बजार । 

ऊमाई और दूग के मरल प्रश्न । 
10 पालीमर्स · पोलीथीन टजलान , पयपंक्स , कृत्रिम 

विश्लेषक. ज्यामितीय 
रबह, नायलान और पोलिस्टलन् । 

समतल में रेखा को समीकरण । प्रथम कोटि कः 
___ 11 कार्बोहाइटम, बमा और लिपीउस , एमीनी अम्ल 

मामान्य ममीकरण । दो रेखाओं के बीच कोण । समानान्तर 
और प्रोटीन बिटामिन और हार्मोन्म की अमरचनात्मक 

और लम्बीय रेखाये । 
अभिक्रिया । 

दो सीधी रेखाओ की काटिशियन समीकरण । 
गणित - 1 ( कोड म० 05 ) । 

वत्त का समीकरण । सामान्य समीकरण । वत्त के स्पर्शी 
बीन गणित 

मोर सामान्य ममीकरण । दो वृत्तों के मुलाक्ष । वृत्तकूल । 
अंक प्रणाली - वास्तविक भक । पूर्णाक । परिमेय और 

परवलय दीपत्त, और अतिपरवलय का नक मी रण । 
अपरिमेय तथा उसके प्रारम्भिक गुणधर्म । 

वक्र पर किसी बिन्दु पर स्पर्शी और सामान्य ममीकर । 
प्रारंभिक अक सिद्धांत -विभाजा, लेगोस्थिम विधि । 

( जहा प्रायोग उचित समझेगा उम्मीदवारो को 4 स्थान 
प्रभारुप और संयुक्त संस्थाएं , गणित तथा गुणनखण्ड तक लोगारिथमिक तालिकाओं के प्रयोग की अनुमति दी जा 
गुणनखंड प्रमेय । महत्तम समापवर्तक और लघुतम सकती है ) । 
समापवयं यक्लाडीन एल्मोम्थिम । 

गणित ॥ ( कोड स ० 06 ) 
लघुगणक और उसका प्रयोग । 
प्राधारी मक्रिया : सरल गुणनखड । बह पदो 

कलम ( अवकलन और पूर्णांक ) । 
का महसम समापवर्तक , लघुतम ममापवर्त्य । द्विधानी 

उदाहरणों द्वारा वास्तविक फलन और उसके ग्राफ । 
ममीकरणो का हल , इसके हल और गुणाक में संबंध । संयुक्त और व्यरक्रम फलन वास्तविक फलनों का बी नगणित 

परिमेय और त्रिकोणमित्य फलनों के उदाहरण और फल 
भाजक एल्मोस्थिम । 

फलन । 
मुषकों के नियम ए . पी० मीर जी० टी० ज्यामितीय 
श्रेणियों. और उसका प्रावर्ती दशमलय भिन्न में प्रयोग । 

सीधा धारण और फलन और योगस्तर का सातन्य 

फलनों की उत्पत्ति और भागफल । 
क्रमचय पोर मन्तोनन । इनारमक पूर्णांक सूचक के लिए 
विद परिमेय । मनिकटन के लिये पर प मचकों के लिय 

किसी बिन्दु पर फलन का व्युत्पन्न । परिवर्तन का 
द्विपद प्रमेय का प्रयोग । 

तत्क्षणिक घर के रूप में व्युत्पन्न और चक्र का दाल । 
___ यगपत योगिफ ममीकरण ( तीन अज्ञात संख्यको तक ) 

फलनों के योग , अन्तर गुणनफल और भागफल की 
और उनके हल । एक्म 1 , एक्स 2 और एक्स 3 पर वाई 

व्युत्पत्तियां , मयुक्त फलनों और 11 फलनों के ठ्यक्रम 
के दिए हुए मूल्यो के लिए द्विपाती वक्र वाई . ए + बी० 

की व्युत्पत्तिया । बहुपद फलनो, परिमर फलनों , अपवर्तक 
एक्स + मी । एक्स 2 का संयोजन । 

फलनों , त्रिकोणामितीय फलनों और व्युत्त्राम त्रिकोणमितीय 

फलनों की व्युत्पत्तिया । 
युवत रेग्विन अममिका ( दो अज्ञात सख्याओं ) में और 
उनका ग्राफ । 2 2 मैट्रोमिन मोर प्रारंभिक संक्रिया । 

फलनों का प्राय दौर अनिश्चित पूर्णांक 
सरममा प्राध्य्ह । 3 मे अधिक क्रम का पाठ्यु निश्चयन 

मरल मामलों में प्राय की परिगणन ( सरल ) 
का विषय । 

प्रतिस्थापन वाग और अंशतः समेकन । 


- 
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___ यह स्पष्ट FIR ममम लेना चाहिए । भारत सरकार 
को चिबिमा बोई को रिपोर्ट पर विचार , रने के बाद 
दिसा भी उम्मदवार को अस्व। त य ? स्वीत रन । 
पूर्ण अधिकार होगा । 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्य ठहराव न के लिए यह 
जरूरी है कि उम्मीदया . 11 भानामत और शारीरिक 
स्वास्थ्य ठो , हो और उसम काई । सा गारीरिक दोष न 
हो जिससे नियुक्ति के साथ दक्षनापूर्व 1 काम करने में बाधा 
पड़ने की सभावना हो । 


2. ( 4 ) भारतोय ( ऐपला इण्डियन सहित ) जाति के 
उम्मीदवारों की प्राय , ऊचाई और छाती के धेरे के परस्पर 
सम्बन्ध के बारे में मेडिल बोर्ड के ऊपर यह छोट दी 
गई है . यह उम्मीदवारों की पक्षिा में भार्गदर्शन के 
रूप म जो भी परस्पर सम्बन्ध क पा डे सबसे अधिक 
उपर्युक्त समझे , व्यवहार में लाये । यदि वजन , कद और 
छाती के घेरे में विषमता हो तोच के लिये उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखना चाहिए और उनको छाती ! एक्सरे 
लना च हिए । ऐसा नारन के बाद ग काई बोई उम्मीदवार 
को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोपिल बरगः । 


यांत्रिकी ( सदिन पद्वतियो की बनुमति होगी ) । 

स्थितिकी : बल का निरूपण बल समानान्तर चतुर्भुज । 
बल का संयो नि और विभेदन और ममदिश और विपरीत 
बल । आधण बल युगम । सन्तुलन के प्रतिबन्धसगामी बल 
और समतलोय बल 4 के अधिक नही ) । 
बल विभुज । 

सरल पिण्डो का गुरुत्व केन्द्र । 

कार्य और शमिस । सरल यन ( लीवर, घिरना 
तत्व गियर ) । 

गतिकी : कण का विस्थापन गति वेग और 
स्बरण । सतत स्वरण के अनर्गत , सीधी रेखा मे 
गति । प्रक्षपी से संबध सरल प्रश्न । एक रस्सी से बन्ध दो 
द्रव्यमानो की गति । ऊर्जा विनियम । 

जहाँ मायाग उचित समझेगा उम्मीदवारो का 4 
स्थान तक लघुगुणक की प्रयोग की प्रमुमति दी 
जा सकती है । 

मनोज्ञानिक परीक्षण ( कोड स० 07 ) प्रश्न इस 
प्रकार के होगे जिनसे उम्मीदवारो को बुनियादी जानकारी 
और यात्रिक अभिरुचि का मूल्यांकन हो सके ) । 
व्यक्तिगत परीक्षण 

प्रत्येक उम्मीदवार का एक ऐसे बोर्ड द्वारा साक्षात्कार 
किया जायेगा जिसके सामने उम्मीदवार के शैक्षिक तथा 
शाख वाह य दोनो प्रकार के जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । 
उनमे सामान्य हित के मामलो से सबव प्रश्न पूछे जायेगे । 
उनके नेतृत्व में पहलशक्ति और बौधिक उत्सुकता व्यवहार 
कुशलता और अन्य सामाजिक गमों , मानसिक और शारी. 
रिक शक्ति , व्यावहारिक प्रयोग की शक्ति और चरित्र की 
सत्यनिष्ठा के गुणो का मूल्याकन करने के लिए विशेष ध्यान 
दिया जायेगा । 

परिशिष्ट - 11 
यानिक इजीनियरो की भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति 
हेतु उम्मीदवारों का शारीरिक परीक्षा के लिये विनियम 

ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा और उनके अपेक्षित 
शारीरिक स्तर की संभाव्यता को सुनिश्चित करने के लिए 
प्रकाशित किये जाते है । विनियमों का . उद्देश्य स्वास्थ्य 
परीक्षकों और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करना है 
जो विनियमों म निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं 
करते और जिन्हें स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं 
किया जा सकता है । किन्तु यदि कोई उम्मीदवार इन 
विनियमो में दिये गये नियमो के अनुसार योभ्य नहीं है तो 
भी चिकित्सा बोर्ड को भारत सरकार को उसकी अनुशसा 
करने का अधिकार होगा जिसके लिये वोर्ड इस आशय के 
लिखित कारणों का उल्लेख करेगा कि अमुक उम्मीदवार 
सरकार को हानि के बिना सेवा में भर्ती किया जा सकता 


- 


- 


- - 


- 


( ख ) किन्तु कद और छाता के घर के लिये कम से 
कम मानक निम्नलिखित है । जिसके बिना पूरा उतरने पर 
उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकता : - - 

कद छाती का घेर फैलाव 

(पूरा फैलाकर ) 

से०मी० से०मी० से ०मी० 
पुरुष उम्मीदवारो के लिये 152645 
महिला उम्मीदवारो 
के लिये 

150 795 


अनुसूचित जनजातियो तथा गोरखाओ, गढ़वालियो , 
असमियो , नागालंड के आदिवासियो प्रादि जसो जातियो 
जिनका औसत १८ स्पष्टत हो म होता है के उम्मीदवारो 
के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा 
सकती है । 


3. उपभादवार in निम्नलिखित विधि से भाप । 
जायेगा : - - 

वह अपने जूने उतार दगा आर उस मागाण्ड (स्टैण्डर्ड ) 
इस प्रकार सटाकर खडा किया जायेगा । उसके पाव आपस 
में जुड़ रह और उसका वजन ! सवाय एउथो के पावो के 
अगूठो या पिसी हिस्से पर न पडे । यह बिना अडे सीधा 
खडा होगा और उसकी एडिया पिण्डलिया , नितम्ब और 
बन्ध मापदण्ड के साथ लगे होगे । उसकी ठोड़ी नीचे 
रखी जायगी ताई , सिर । स्तर ( अटेक्स आफ दी हैड 
लेबल ) हारिजटल बार नाडी ( छड ) के नीचे जाये । कक्ष 
सेटीमीटरो और प्राधे सेटोमीटरो में मापा जाएगा । 
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4 उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


- 


- 


- 


उसे इस भाति खड़ा किया जायेगा कि उसके पाव 
जड़े हों और उसकी भुज ये सिर के ऊपर खड़ी हों । फीते 
को छाती के गिर्द इस तरह लगाया जायेगा कि उसका 
ऊपरी किनारा असफलक ( सोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणी 
( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछे रहे और यह फीते की छाती 
के गिर्द के जाने पर ( आडे समतल उसी हारिजेटल प्लेन ) 
मे रहे । फिर भओं को नीचे किया जाएगा और उन्हें 
शरीर के साथ लटका रहने दिया जायेगा । किन्तु इस बात 
का ध्यान रखा जायेगा वि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न 
किये जाये ता िफीता अपने स्थान से हट न जाये । तब 
उम्मीदवार को अई बार गहरी सास लेने के लिये कहा 
जायेगा तथा छातो के अधि से अधिक फैलाव पर सावधानी 
से ध्यान दिया जायेगा और कम से कम अधिन से अधिक 
फैलाव सेटोमीटरो मे रिकार्ड किया जायेगा जैसे 64 , 89, 
86, 83, आदि । माप रिकार्ड करते समय प्राधा सेटीमीटर 
से कम भिन्न फ़ेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

विशेष ध्यान - - अन्तिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का 
कद और छाती दो बार माप जाने चाहिए । 

5. उम्मीदवार का वजन किया जायेगा आरं किलो 
ग्राम मे होगा । आधा किलोग्राम या उसका अश नोट नहीं 
करना चाहिये । 
. 6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमो 
के अनुसार की जायेगी । प्रत्येक जाच का परिणाम रिकार्ड 
किया जायेगा । 


1 


उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की जायेगी और 
उसकी दष्टि मुनोक्षणता रेल बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियो 
की स्थाई सलाहकार समिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 
को जायेगी । 

विशेष ध्यान ----नीचे निर्धारित के स्तर को जो उम्मीद 
बार पूरा नहीं करेगे उन्हे नियक्ति हेतु स्वीकार नहीं किया 
जायेगा । 

चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दृष्टि सुतीक्ष्णता का 
मानक निम्नलिखित होगा : - - 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि 
अच्छी खराब अच्छी खराब 

प्रांख आंख अांख प्रांख 
35 वर्ष से ग आयु ताने 6/ 6 अथवा 6 / 12 अथवा 
उम्मीदवार के लिये 69 अथवा 6/ 9 जे०/I जे०/ II 
टिप्पणी ( 1 ) 
( क ) मायोपिया (मिनेण्डर सहित ) कुल 4 . 00 डी० 

से अधिक नहीं होना चाहिये । । 
( ख ) हापरमेटोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल 4 . 00 

डी० से अधिक नहीं होना चाहिये । 
( ग ) मायोपिया फड़स के प्रत्येक मामले में परीक्षा की 

जानी चाहिए और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की ऐसी 
रोगात्मक दशा हो जो कि बढ़ सकती है और 
उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर प्रभाव डाल 

सकती है, तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 
टिप्पणी ( 2 ) 

कलर विजन - - कजर विज्ञान की जाच जरूरी है और 
समस्त उम्मीदवारों के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना 
चाहिए । लाल सकत, हरे सकेत और सफेद रंग सकेत के 
प्रभाव से और हिचा हट के बिना पहचान कर लेना संतोष 
जनक कालर विजन है । लर विजन जांच के लिए इश्ति 
हारों की प्लेटों और एंड्रिग्रीन जैसी दोनों मैटर्न का प्रयोग 
होगा । 

नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों में होना 
चाहिए तो लैटर्न में एपर्चर के प्राकार पर निर्भर होगा 

रंग के प्रत्यक्ष रग के प्रत्यक्ष 
ज्ञान का ज्ञान का 

तरउच्च ग्रेड निम्नतर ग्रेड 
1 . लैम्प और उम्मीदवार के 10 फीट 16 फीट 

बोच की दूरी 
2. द्वारक ( एपर्चर ) का आकार । 1 . 3 मि० 13 मि . 

मीटर मीटर 
3 उदभासन काल 

5 सेकेण्ड 5 संकेण्ड 


( 1 ) सामान्य ( जनरल ) -- -किसी रोग या असामान्यता 
एबैनामलिटी का पता लगाने के लिये उम्मीदवार 
की आँखो की सामान्य परीक्षा की जायेगो । याद उम्मीदवार की 
आंखो , पलको अथवा साथ लगी सरचनाओ ( कान्टिगुअस स्ट्रैक्चर ) 
का कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय 
सेवा के लिये अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत 
कर दिया जायेगा । 


( 2) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्युटी ) :- - दृष्टि को 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिये दो तरह की जाच को 
जायेगी । एक दूर की नजर के लिये और दूसरी नजदीक 
की नजर के लिये । प्रत्येक आंख की अलग - अलग परीक्षा 
की जायेगी । 


A - MAMu -4mmar 


चश्मे के बिना आख की नजर ( नेकेड आई विजन ) 
की कोई न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , 
किन्तु प्रत्येक माप में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल 
प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जायेगा , क्योंकि इससे 
श्राख को हालत के बारे मे मूल सूचना ( बेसिक इन्फार 
मेशन ) मिल जायेगो । 
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- 
स्पेशल क्लाश के अप्रेन्टिसेज के लिए रंग के प्रत्यक्ष 7 . रक्त दाब ( इला प्रेशर ) 
जाम का उच्चतर ग्रेड प्रावश्यक है । 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम 

लेगा । नार्मल भक्जीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्राकलन का 
टिप्पणी ( 3 ) 

कामचलाऊ विधि निम्न प्रकार है :-- - 
वृष्टि क्षेत्र ( फील्ड माफ विजन )-- - सभी सेवाओं के 

( 1 ) 15 से 25 वर्षों के युवा व्यक्तियों में औसत 
लिए सम्मुखन विधि ( कान्फ्रेन्टेशन मथड ) द्वारा यूनिट 

ब्लड प्रेशर लगभग 100 प्राय होता है । 
दृष्टि क्षेत्र की जाच की जाएगी । जब ऐसी जाय का 
नतीजा असनोषजनक या संदिग्ध हो जब दृष्टि क्षेत्र की 

( 2 ) 25 वर्ष की ऊपर की प्राय वाले व्यक्ति में ब्लड 
परिमापी (पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

प्रेशर के प्राकलन में 110 प्राधी प्रायु का सामान्य 

नियम बिल्कुल मंतोषजनक दिखाई पड़ता है . 
टिप्पणो ( 4 ) 

विशेष ध्यान - मामान्य नियम के रूप मे 140 एम० 
रसोंधी ( नाईट लाइण्डनेस ) --- केवल विशेष मामलों को एम० के ऊपर मिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . के 
छोडकर रतोंधी की जाच नेमी रूप में जरूरी नहीं है । ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को मदिग्ध मान लना चाहिए और 
रतोंधी में दिखाई न देने के जांच करने के बाद उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी 
कोई स्टैन्डई टेस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार 
ऐसे काम चलाऊ टेट वर लेने चाहिए । जैसे रोशनी कम को अस्पताल में रन । अस्पताल के रखने को रिपोर्ट से 
परके या उम्मीदवार को अन्धेरे कमरे में लाकर 20 से यह पता लगना चाहिए घि घबराहट ( एक्साइटमैंट ) प्रादि 
30 मिनट के बाद उमसे विविध चीजों को पहचान करवा के कारण ब्लडप्रेशर थोड़े समय रहने वाला इसका कारण 
कर दुष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवार के कहने कोई कायिक ( ओर्गनिक ) बीमारी है । ऐसे सभी मामलों में 
पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर हृदप का एक्सरे और इलेक्ट्रोकाडियोग्राफी जांच और रक्त 
उचित विचार किया जाना चाहिए । 

यूरिया निकाम (क्लियरेंस ) की जांच की भी नेमी सौर 

पर का जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने 
टिप्पणी ( 3 ) 

या न होने के बारे में अन्तिम फैसला केवल मडिकल बोर्ड 
दृष्टि से तीक्ष्णता मे भिन्न आख को दशा पाक्यूलर कंडी 

ही करेगा । 

ब्लड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका 
( क ) प्रांख की अंग मबधी बिमारी को या बढ़ती हुई 

नियमत : पारे वाले दाब मापों ( मर्करी मनीटर ) किस्म 
अपवर्तन वटी (रिक्टिव एरर ), जिसके परिणाम 

वा उपकरण ( इन्स्ट्र, मैट ) इस्तेमाल करना चाहिए । 
स्वरूप दृष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की 

किसी किस्म के व्यापार या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट 
सम्भावना हो , अयोग्यता के कारण समझा जाना . 

तक रक्त दाब नहीं लना चाहिए । रोगी बैठा हो या लेटा 
पाहिये । 

हो बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी प्राख शिथिल और 

पाराम से हों । बाह थोडी बहुत होरिजेंटिल स्थिति में 
भंगापन----- जहां दोनों प्रांख को दृष्टि का होना रोगी के पापर्व पर हो तथा उसके कन्धे से कपडा उत्तार 
जरूरी है मंगापन पायोग्यता माना जाएगा चाहे देना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा निकालकर बोच में 
दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों 

रबड भुजा के अन्दर की ओर रखकर और उसके निचले 
न हो । 

किनारे की कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके 
( ग ) एक प्रांख वाला व्यक्ति -- - एनः प्रांख वाला व्यक्ति 

लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 
नियक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई 

हिस्सा फूल कर बाहर न निकले । 
टिप्पणी ( 6 ) 

___ कोहनी के मोड पर बांह धमनी ( वैकिमल प्रार्टरी ) को 
कान्टैक्ट लस - -fचाकसा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार दबावबाकर डूड़ा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों-बीच 
को कान्ट क्ट लेंस का प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी स्टेथोस्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ 
जानी चाहिए । यह आवश्यक है कि माख का परीक्षण करते न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० जी० हवा भरी 
ममय दूर की दृष्टि के लिए टाईप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 जाती है इसके बाद इसमें धीरे- धीरे हवा निकाली जाती है । 
फुट कन्डिल की प्रदीप्ति जैसी हो । विशेष परिस्थितियों में हल्की क्रमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिम स्तर पर पारे 
किसी उम्मीदवार के सम्बन्ध में किसी भी शर्त को शिथिल का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है 
करने की छूट सरकार को है । 

और जब हवा निकाली जाएगी तो और तज ध्वनियाँ 


शन्स । 


- 


- 
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साहिये । यदि सुनने की खराबी का इलाज शस्य 
क्रिया ( मागरेशन ) का हेरिंग ऐस के इस्तेमान 
में हो सके तो उम्मीदवार को इस प्राधार पर 
प्रायोग्य घोषित नहीं किया जा सकता पर्ने 

की कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । 
चिकित्मा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिय 
इग सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्ग दर्शन नानकारी दी जाती 


भुमाई पड़ेंगी । जिम स्तर पर माफ और अच्छी सुनाई पाने 
वाली ध्वनियां हल्की बनी हई सो लप्स प्रार: हो जाएं वह 

यस्टालिक प्रेशर है । मलड प्रेशर काफी पोड़ी अवधि में 
ही लेना चाहिए क्योंकि कफ से लंबे समय का दबाव रोगी 
के लिए क्षोभकारी होता है और इससे रीडिंग गला होती 
है । पदि दोबारा पडतान करनी जरूरी है तो कफ में ले 
पूरी वा निकाल कर . मुछ मिनट के बाद ही एसा किया 
माए । (कभी-कभी कफ में से हवा निकालने पर एक 
निश्षित स्तर तक ध्वनियां सुनाई पड़ती है, दाय गिरने पर 
में गायब हो जाती है तथा निम्नस्तर पर पुनः प्रकट हो 
आती है । इस "माइलेट गेष " से रोडिंग में गलती हो सकती है ) । 

१. परीक्षण की उपस्थिति में किा गए मूत्र की भी 
परीक्षा की जानी चाहिए और परिणाम रिकार किया ना 
चाहिए । जब मेडिकल मोई को किमी उम्मीदवार के मुत्र 
में रमायनिक नाच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड 
इसके नमो पहलओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( गाय 
बिटीज ) के गोतक चिन्ह और लक्षणों की भी विशेष रूप से 
नोट करेगा । यदि मोर्ड उम्मीदवार की ग्लूकोज मेह 
( नाइकोमुरिया ) के निवाय पोक्षिन मेडिकल फिटनेस के 
स्टेप के अनुरूप पाए तो यह उम्मीदवार को इस श 
के माथ फिटनेल बोषित कर सकता है कि ग्लूको न मह 
ममधुमेही ( नाल बायबेटिक ) है जोर म पो का इम , 
केस मेग्मिन के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पानगा 
जिमके पास प्रस्थान और प्रयोगशाला को सुविषार में । 
मेडिकल विशेष रटर्ड बनरशूगर का नरेंप दस्ट समेत जो 
भी विलिन लेबोरेटरीक्षाए जरूरी ममलेगा , 
फरेमा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल लोई को भेज देगा । 
पर मडिकल बोर्ड को " फिट माफिर को अंतिम राय 
माधारित होगी । मरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए 
बोर माग्ने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । 
पौषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरी हो 
सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में 
देखरेख में रखा जाए । 

9 . यदि जांच के परिणाम कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या उमसे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है 
तो उमको अस्थाई रूप में तब तक अस्वस्थ घोषित किया 
जाना चाहिये जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाये 
किसी रजिस्टड चिकित्सा व्यवमायो का स्वस्थता प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करने पर प्रमूती की नाक के 6 हफ्ते बाद 
प्रारोग्य प्रमाण पत्र के लिये उसकी फिर में स्वास्थ्य परीक्षा 
की मामी चाहिए । 
____ 10. निम्नलिखित प्रनिरिक्त बातों पर ध्यान दिया 
जाना चाहिए । 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अच्छा भनाई 

पड़ना है और उसके कान में बीमारी का कोई 
चिन्ह नहीं है । यदि कोई मान की बराबी हो 
तो उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ an की गानी 


( 1 ) एक कार में प्रकट अथवा स्पेशल क्लाम अप्रेन्टिसेज 

पूर्ण बहरापन , भुमरा कान पदों पर नियक्ति के लिए 
सामान्य होगा । 

अयोग्य । 
( ii ) दोनों कानों में बहरापन स्पेशल क्लास मप्रेन्टिसेप 

का प्रत्यक्ष बोध जिममें प्रवण पदों पर नियुक्ति के 
के लिये यन्त्र ( हियरिंग एड ) द्वारा अयोग्रा । 

कुछ सुधार मंभव हो । 
( 111 ) मटल अथवा माभिनन । फर्ण पटल का कोई छि , 

टाइप के टिमनिक मेम्न का ठीक न हो तो प्रायोग्य 
का छिन । 

कि विभम घाव के 
निशान अयोग्यता का 
कारण नहीं माना 

जायेगा । 
( iv ) कान के एक और दोनों स्पेशल क्लास मटिमेज 

और मस्टाइट कैविटी से पदों के लिये भयोग्य 

सपनार्मश्रवण । 
( v ) बहते रहने वाला आपरेशन तकनीकी और गैर 

किया गया/बिना आपरेशन तकनीकी पदों . लिये 
किया गया । 

अस्थाई का से भयोग्य । 
( vi ) मासापुट की हामी सम्बंधी ( i ) प्रत्येक मामले का 

विषमताओं ( बोनी डिफामिटी ) परिस्थितियों के अनुसार 
सहित मथवा उसमे रहित निर्णय लिया जाएगा । 
नाक के जीर्ण प्रवाहका आध 
जिना बगा । 

( ii ) यदि बक्षणो सहित 

मासापुट साफसरण 
विद्यमान हो तो 
अस्थायी रूप से 

भयोन्य । 
( vii ) टासिल्स और/ अथवा स्वर- ( i ) टांसिल्म और। 

यंत्र ( लरिका ) की जीर्ण अपवा स्वर यंत्र की 
प्रवाहक दशा । 

जीर्ण प्रदाहक दशा 

योग्य । 
( 15 ) यदि आवाज में 

अत्यधिक फर्कशना 
विद्यमान ह। नी 
अस्थाई कर से 
अयोग्य 
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11 . दिल और फेफडों की मी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए कारण पारिधरीक्षा में ज्ञान ना हो 
उसो मामलो में नेम or म हाती की कमरे परीक्षा की 
जानी चाहिये । 

कोई रोग चिले हो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही 
नोट किया जाय । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख 
देनी चाहिये कि उम्मीदवार से अपेक्षिा दक्षतापूर्ण डयूटी में 
इसे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

टिपणी : उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि 
उक्त मंत्रा के लिये उनकी म्यता निर्धारित करने हेतु 
नियन निमित्सलोई -. . चा मोई विशेष हो य. स्थाई हो --- - 
के विद्ध अपील करने का अधिकार नहीं है । किन्तु फिर 
भी यदि सरकार पहले दोई के निर्णय में गलती की संभा 
जना के विषय में प्राण प्रस्तुत कर दिये जाने पर सन्तुष्ट 
हो जान है तो यह करार को इच्छा पर होगा कि वह 


PERM 


( viii ) कान/ नाक /गले ( ई० एन० ( i ) हल्का ट्यूमर-- - 

टी . ) के हल्के अथवा अपने अस्थाई स्थाई रूप 
स्थान पर दुदभट्यूमर से अयोग्य । 

( a ) दुदर्भ टयूमर । 

अयोग्य श्रवण यंत्र 
को सहायता से या 
आपरेशन के बाद 
30 डेसीरेख यव 
णता के अन्दर होने 

पर योग्य । 
(ix ) आस्टोकिलरोसिम 

स्पेशल क्लास अग्रेटिसेज 
के लिये अयोग्य । 
आपरेशन के बाद श्रवण 
सहायक यंत्रों की 
सहायता से सुनाई 
देने की मात्रा 30 
डेसिबिल के अंदर 

होने पर - स्वस्थ । 
( x ) कान , नाक अथवा गले के ( i) यदि काम-काज में 
जन्म जात दोष । . 

‘ बाधक न हो तो 

योग्य । 
(ii ) भारी मात्रा में हक 

लाहट हो तो अयोग्य 
( xi ) नजक्षपोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता हकलानी नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 

तरह चबाने के लिये जरूरी होने पर नकली दांत लगे हैं या 

नहीं । ( अच्छी तरह भरे हुए दांत को क समझा जायेगा 
( 4 ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छाती काफी फैलती है या नहीं तथा उसका दिल या 

फेफड़े ठीक हैं या नहीं । 
( 6) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( 4 ) उसे रपचर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील , बड़ी हुई बेरिकोसिल , बेरिका 

(शिरादेन ) या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों हाथों और परों की बनावट और विकास 

अच्छी है या नहीं और उसकी ग्रन्थियां भली भांति 

स्वतन्त्र रूप से हिलती हैं या नहीं । 
( अ ) उसे कोई चिरस्थाई त्वचा बीमारी है या नहीं 
( अ ) कोई जन्मजात कु रचना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उम्र या जीर्ण बीमारी के लिशान है 

या नहीं । जिनमें कमजोर गठन का पता लगे । 
( 8 ) चारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( 3 ) उसे कोई संचारी ( कम्यनिकेबल ) रोग है या नहीं । 


matlNUN 


प्रमाणा में भी वो पहले चिरमा बोर्ड का 
निर्णय सूचितकिया उसकी तारीख में ए... मास के 
अन्दर प्रस्तुत कर दिय जना बाहिये , अन्यथा दूसरे चिकित्सा 
बोर्ड की अपील करने के । सो अनुरोध पर विचार नहीं 
किया दायेगा । 

यदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बोर्ड के विनिश्चय में 
निर्णय सम्बन्धी वृद्धि की संभावना से सम्बद्ध प्रमाण पत्र के 
रूप में कोई चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो 
उसी प्रमाण पत्र पर जब तक कोई ध्यान नहीं दिया . नायेगा 
जब का इसमें गम्ब चिकिता आवसी की इन प्राशय की 
टिप्पणी किन न हो कि वह टिपी इस तथ्य को पूरी 
नरक्षा केबात की गई है न उम्मीदवार 
विक्त्यिा बाईनार मेवा हेत् अयोग्य पार पाने पर प्रस्त्री 
• इत कर दिया गया । 

मेदिन्दल चोर्ड और उसकी रिपोर्ट 
भेडिकल परीक्षा के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिखित 
सूचना ही जाती है : --- 

1, शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिये अपनाये 
जाने वाले स्टेण्डर्ड में संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवा 
काल ( यदि हो ) के लिये पंजाइश करनी चाहिये । 

2. किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विम में भर्ती के 
लिये योग्य नहीं समझा जायेगा जिसके बारे में यथास्थिति 
सरकार या नियक्ति प्राधिकारी ( अया इंटिंग प्रधारिटी ) को 
यह तसल्ला नहीं औद्यो कि उसे ऐसी कोई बीमारी या 
शारीरिक दुर्बलता जगडिली इनफामिठी ) नहीं है जिससे 
यह उस सेवा के लिये अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने 
की संभावना है । 

2. यह बात समझ लेनी चाहिये कि योग्यता का प्रश्न 
भविष्य में भी उतना ही मेम्बद्ध है जितना वर्तमान से है 


pm 


- 


- 


+ 


- 
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बमा , feu की बीमारी केपार की बीमारी, मन 

के बोरे स्मेटिएम एपेरिसाइटिस हुमा है । 
( 1 ) मरी कोई ऐसी बीमारी या वर्षटना , जि . 

कारण शय्या पर मेरे राना पाहो और जिसका 
मैरिकल या सर्जिकल इसाज किया गया हो , हई 


5. क्या पाप या भापका कोई निकट का सम्बन्धी कमी 
कात्रम्पसम सीरोफता गाउट , पमा रे पपस्मार 

या पागलपन का शिकार हमा है ? 
6 . क्या मापको अधिक काम या किसी एसरे कारण 

किसी फिल्म की पनीर ( नर्वसमेत ) ? 
7 . अपने परिवार सम्बन्ध में निम्नलिखित बीरे 


यदि पिता जीवित मृत्यू समय मापक कितने पाप कियने 
होपो खमकी पिता की वायु भाई बीपित माण की 
पाय बीर स्वारम भोर मृत्यु का है सनकी मृत्यू होपण 
की पपस्था 

भाप और है, मत्व 
स्मस्य की समय समकी 
अवस्था पाय और 


रको मेडि परीक्षा का एक युख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर 
सेवा प्रारम भरमा और स्थाई नियमित के उम्मीदवार . 
मामले में माय माय होने पर समय पूर्व पणन या प्रदाय 

गों को रोकना । आपको यह भी मोट कर लिया जाये 
पि rat w ल निएतर कारगर सेवा की संभावना का 

और उम्मीदवार को प्रस्वी करने की सलाह उमालत 
में नही दी जानी चाहिये कि कोई ऐसा वीष हो की 
बल बहत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर भवा में 
बाधक पाया गया हो । 

4 . महिला सम्मीदवार की परीक्षा के लिये किसी तरी 
पटर को परिकल बोर्ड के सदस्य के कप में सहयोषित 
किया जायेगा । 

१. गटरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रबमा चाहिए । 

8. ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी 
सेवा में नियुक्ति मिये अयोग्य करार दिया जाता है जो 
मोटे और पर अग्वीकार किय जामे , माधार पर 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सम्मीदवार को बताये जा सकते 
हैकित शक्टरी बोर्ड ने पो परानी बताई उसका विस्तत 
प्पीरा मही पिया जा सकता 

7. ऐसे मामले में यह पटरी बोर्ड का या विचार 
हो नि सरकारी सेवा . लिये उम्मीदवार को अयोग्य लाभ 
वाली छोटो -मोटी खराबी विकिस्सा ( बोध या शल्य ) द्वारा 

हो सकती है व मटरी बोर्ड द्वारा इस मामय का 
कपन रिकार्य किया जाना चाहिये । नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को बोरं की राय सूचित किये 
जाने में कोई भापति नहीं है भीर जब बा बराबी पुर ही 
जाये तो दूसरे डाक्टरी बोर्ड , सामने उस व्यक्ति को 
उपस्थित होने लिये काने में सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 

( क ) पम्मीपवार का कपन और पोषणा 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्ण सम्मीदवार को निम्म . 
विवि पमित स्टमेंट देना चाहिये और . उनके पास पी 
ई पोषका (मिलेरेशम ) पर हस्ताक्षर करने चाहिये । 
मी दिये गये नोट में उल्लिखित चेतावनी की बोर उम्मीद 
पार को विशेष पसे ज्यान मा पाहिये . - - 
1. अपना पूरा नाम लिने :-- - 

( साप पारों में ) 
2. अपनी पाय और अम्म स्थान बताये । 
3. ( क ) क्या आप गोरखा , गावाली, पसमिया भी 

जातियों नागामेड बम - आति मादि में से किसी 
ने सबंधित है जिसका औसत का दूसरों से कम 
होता है " हा " या " नहीं " में उत्तर दीजिये । 

उत्तर " हो " में हो तो उस आस का नाम बताए । 
.. ( क ) क्या पापको कभी बेचना, सक एक कर होने 

वाला या कोई दूसरा भखार, ग्रंथियों, (ग्लण्डस ) 
का मा या नमे पं . ५ ५३२ , ५ . 11, 


यदि माता पीक्ति मृत्यू समय पापकी कितनी पापकी कितनी 
होती उसकी पाय माता की प्राय बहनें पीवित बहिनों की 
बीर स्वास्थ्य की और मृत्यु का हैं उनकी मल्य दोषी 
पपस्था कारण मायबोर है मास्यु 

स्वास्त्र की समय पनकी 
पवस्था : पारबीर 


- 


8. क्या इसके पहले किसी मैरिकम पोरे में पापली 

परीक्षा की है ? 
9 . यदि समर प्रश्न का उत्तर " हा " में हो तो 

बताइए किस सया /मिन सेवामों मिये पापकी 

परीका की है ? 
10. परीक्षा मेमे वाला प्राधिकारी कौन था ? 
11 . कब और कहाँ भेरिकल बोहमा ? 
12, मेरिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम पषिमापकी 

बताया गया हो अथवा पापको मालूम हो 
में घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास 
ऊपर दिये गय सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीवार के हस्तासर 
मेरे सामने हस्ताक्षर कि - - - 
दोई सम्यक हस्तामर - - 
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- - 


( क ) हवय : कोई मागिय टिमस मानिक संस्म 

- - गति ( रेट ) बडे होमे पर . . . . . . . . . . . . 
25 बार कुवाएं जाने के बाद 
कुवाए जाने 2 मिनट बाद • • • 
प्लर प्रैशर • • • • • • • • सिस्टालिक . . . . . . 


यस्टालिक . . . . . . . 


9 . उबर ( पेट ) रा . . . . . . . स्पर्श सहायता हनिया 

• • • • • • • • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( क ) मा कर मालूम परमा/जिगर . . . . . . . . . . . . . 

तिल्ली • . . . . . . . . गई . . . . . . . 


नाट - - उपयक्त कपन की यथार्थता के लिये उम्मीदवार 

जिम्मेवार होगा । जाममूझकर किसी सूचना को 
छिपाने से यह नियुक्ति खोबठने का जोखिम लेगा 

और यषि तह नियक्त हो भी जाये तो वार्धक्य 
मिति भत्ता ( सुपरनुएमन अलाउन्स ) या उपवाम 

( वेच्युटी ) सभी पापों में हाथ धो बैठेगा । 
( ख ) - - - - ( उम्मीदवार का भाम ) की शारीरिक 

परीक्षा करने पर मेरिकन पोरं की रिपोर्ट 
1. घामाम्य विकास : मच्छा . . . . . . 
बीच का . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
पोषण : पतवा • • • • • • • • • • • • • • • • • • ( मौसत ) . . . . . 
मोटा . . . . . . . . . . कर ( भूते उतारकर ) . . . . . . 
बजव . . . . . . . . . प्रत्युत्तम वजन . . . . . . कब पा ? 
वजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन . . . 
तापमान . . . . . . . . . . . 
छाता कार . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( 1 ) पूरा सांस बीचने पर . . . . . 
( 2 ) पूरा स निकालने पर • • • • • • 
2. स्वचा - - कोई जाहिरा बीमारी । 
3. मेव : 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतौंधी . . . . . 
( 3 ) कलर विजन पोष . . . . . . . . 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र (कीय पाफ विजन ) . . . . . 
( s ) पूष्टि तीक्षमता (विशुपस एक्वीटी ) . . . . . . 
( 6 ) पास की जांच . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


पुष्टि की तीक्षमता परम थिमा परमे से 


चामे की पापर 
फी० लिएर 


( 1 ) कता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

भगवर . . . . . . . . . 
10. शिका da ( नई सिस्टम ) तत्रिका या मानसिक 

प्रसामान्यता का संकेत . . . . . . . . 
साल तक ( लोकोमीटर सिस्टम ) 

कोई अपसामान्यता . . . 
11. क्षिक तंत्र ( मर्ष सिस्टम ) संक्षिका या माणिक 

हाइड्रोसीस , बैरिकोसील भाषि का कोई संर : - - 
12. मन परीक्षा : - - 
( क ) मा विगाई परता है ? 
( ब ) प्रपेक्षित गुरुत्व ( स्पेसिफिक प्रेषिटी ) 
(ग ) एल्यूमैन 
( 1 ) मक्कर 
( 0 ) कास्टस 
( १ ) कोशिकाएं ( मल्य ) 
13 . छापी की एकमरे परीक्षा की रिपोर्ट 
14. पया सम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

जिससे या इस सेवा की यूटी की मसापूर्वक 

निनाम लिए प्रयोग्य हो सकता है ? 
नोट : - - मीमा म क . मले में , यदि , या 

जाता है मि . 12 साया ससे कि 
समय से गभणी है तो से भरपपी पसे 
अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए, वेपि विभि 

या । 
15. उम्मीदवार रक्षा पास कर लिए जामे मार 
किन सेवामों में कार्य सतत मिपाक्षम है 
सभी प्रकार से योग्य पाया गया है और किन 
मेवानों के लिए प्रयोग्य पाया गया है । 


रकी मजर पाने 

पाने 
पास की मजार पागे. 

पा०० 
परमदीपिया था . मे० 
( ध्यक्त ) 

पा०मे० 


- 


- 


- 


.. कानःनिरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . सुमना . . . • • • • • 

बायो काम . . . . . . . . . . . . . . बाया . . . . . 
3. पन्थियाँ . . . . . . . . . . . पाइराइर . . . . . . . . . 

. ताकीमत , . . . . . . . . . . 
7. श्वसन तन्त्र (रेसपायरेटरी सिस्टम ) - - क्या शारीरिक 

परीक्षा करने पर सांस • मंगों में किसी पप 
मामाग्यता का पता लगा ? 

यदि पता लगा है तो पूरा ब्यौरा दें . . . . . . 
परिसंचरण तंत्र (सयुनिटरी सिस्टम ) 


पान . . . . . . . . . . . 


तारीख . . . • • • • • • • • • • 


यम . . . . . . . . . . 


सचस्प 
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परिशिष्ट II 
इस परीक्षा के माधार पर चमे गए स्पेशल क्लास 
अन्टिस हेत अप्रैस्टिसशिप की शर्ते 

अप्रेन्टिसशिप की शर्तों का उल्लेख होण्यन रेलवे एस्टे 
बिलिशमेंट मैनुभल में निर्धारित करार पक्ष में कर दिया 
जाएगा इसका संक्षिप्त निम्न प्रकार है : - - 

1. स्पेशल क्लास रेलवे अम्टिस रूप में नियुक्ति के 
लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस 
पाण्य का करार करना होगा कि सरकार को संतुष्टि के 
अनुरूप स्पेशल क्लास रेलवे प्रन्टिस का प्रशिक्षण पूरा करंग 
में असफल रहने पर यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेलवे 
सेवा में परीवीक्षाधीन अधिकारी कप में प्रस्तावित 
नियुक्ति को स्वीकार न करने की स्थिति में जो धम उसे 
दिया गया है या सरकार द्वारा जो धन उस पर खर्च किया 
गया है , उसको लौटाने लिए यह सपा उसका एक प्रतिम 
संयुक्त रूप में सपा पृषक - धक प में बाध्य होंगे सरकार 
को बर्ष को राशि गरे में निर्णय करने का एकमात्र 
अधिकार होगा । 

अम्टिम को शुरू में एक पार वर्षीय प्रायोगिकी सपा 
सेमासिक प्रशिक्षण इस माश्य के बाधक अनुबंध पत्र 
अन्तर्गत लेना होगा कि यदि जरूरत पड़ी तो उन्हें प्रशिक्षण 
पूरा होने पर भारतीय रेलवे सेवा करनी पडेगी । उसकी 
पटिसशिप एक वर्ष बाद दूसरे वर्ष तभी रखी जाएगी 
जग जिस अधिकारी के प्रधीम वह कार्य कर रहा है उससे 
संघोषजनक रिपोर्ट मिल जाती है । परिशिप के चौराम 
यदि किसी समय पर एपने परिष्ठ अधिकारी को इस बारे 
मे संतुष्ट नही करता है कि यह पछी प्रगति कर या है 
वो उसे अष्टिमशिप से पाग कर दिया जाएगा । 
टिपणी :- भारत मापार अपनी विवक्षा पर प्रशिक्षण की 

अवधि तया कोर्ट में कोई परिवर्तन या संशोधन 

कर सकती है । 
2. अप्रैन्टिसशिप को चार वर्ष तक उपर्युक्त प्रायोगिक 
तथा बातिक प्रशिक्षण किसी रेलवे वर्कशाप में दिया 
जाएगा । स्पेशल पलास मप्रैग्टिसों को इस अवधि के दौराम 
या को काउंसिल माफ इंजीनियरिंग इन्स्टीटयूशन एग्जामिने 
शम ( लंबन ) का भाग - - 1 और भाग -- 2 इंस्टीटयूशन प्रोफ 
इंजीनियर्स ( इंडिया ) एग्जामिनेशन को एसोसिएट मेम्बरशिप 
का संक्शन ए और बी अवश्य पास करना चाहिए । 
पप्रेन्टिसों को पाले और पूरे वर्षों के दौरान 350/- १० 
प्र० मा० छासति तथा तीसरे और चौथे वर्षों के दौरान 
400/ - ५० प्र० मा० छात्रवृति प्रदान की जाएगी । 
पन्टिसशिप पीराव उम्मीदवारों को सेवातिक और व्याव 
हारिक दोनों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
इसमें कुल छः सिमेस्टर परीक्षाएं होगी जिनमें प्रत्येक का 
एत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । यदि वे किसी परीक्षा में 
प्रसफल पते है तो उनके निष्पादन को देखते हुए उन्हें 


पूरक परीक्षा में बेटन और उसमें उत्तीर्ण होने या अगले निपल 
बैंच में ले जाने को या अप्रैक्टिसणिप से हट जाने को कहा 
जाएगा । 
टिप्पणी :- -सिवाए जैसा कि नीचे पैराग्राफ 4 मै अवस्था 

है या वह अनधीनता असंयम या अन्य कवापार 
का दोषी पाया जाता है या कोई फरार भंग 
कर दिया जाता है अप्रैन्टिसशिप से हटाने के 

लिए एक सप्ताह का नोटिस दिया जाएगा । 
3. उपर्युक्त रा 2 में निविष्ट प्रशिक्षण को धोया वर्ष 
पूरा होने से पहले अप्रेन्टिसों की एक सूची वो गई परीक्षा 
या भन्टिसपिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के वाधार 
पर योग्यता क्रम में नैयार की जाएगी । सफल अप्रैक्टिस 
यानिकी इंजीनियरो की भारतीय रेल सेवा में घीन वर्ष की 
परीवीक्षा पर नियुक्त किए जाएगे । 
टिप्पणी :- - किसी भी प्रशिक्षु को बईक स्तर पर योग्यता 
. से युक्त तभी माना जाएगा जब उसको प्रशिक्षण 

की छह सिमेस्टर परीक्षाओं की अवधि में 
संचामित सभी परीक्षाओं में उसको कुल मिजाजर 
कम से कम 50 प्रतिशत अंक प्राप्त हों, जिसमें 
भारतीय रेपचे योनिकों व वैषत इजीनियरी 
संस्थान मासपुर . प्रधानाचार्य तपा उप 
ममम मात्रिकी जीनियः . पतिदेवमों 
में पास मक भी शामिल होंग । यह भी 
जरूरी है कि इसमेस्टर परीक्षाओं की इस 
अवधि में प्रत्येक वर्ष कुल भिधाकर कम से 
कम 45 प्रतिमा और मेक विषय में का 

से कम 40 yr R . घाण हो । 
6 . असफल प्रशिक्षुओं को , ( महीला बनं पा सूमना 
देकर कि उसको प्रशिक्षता असफस रही , प्रशिक्षता से निवृत्त 
कर दिया जाएगा । 

5 . अप्रैन्टिसलिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूरे करने 
वाद परिशिष्ट के नीचे पैरा 1 है परन्तम की शो के 
अनुसार अप्रैन्टिसों को यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय 
रेल सेवा में परीबीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यौक्षिक 
जीनियरों की भारतीय रेम सेवा के अधिकारियों के वेतन 
एवं सेवा की सामान्य शोकविवरण परिशिष्ट 4 में दिए गए है । 


परिशिष्ट --IV 
पानिको जीमियरी का भारतीय रेल सेवा से सम्बन्धिस. विवरण 

1. परिवीक्षा की अवधि सीन वर्ष होगी । परिवीजकों 
सप में नियुक्ति और वेतन का बारम्भ ( क ) बन्टिशिप 
की 4 वष की अवधि समाप्त होने की तारीख से या 
( ) प्रशिक्षण पूरा करने को वास्तविक तारीख से जो 
भी पार की हो , माना जाएगा । 

किन्तु शर्त यह है कि उन स्पेशल क्लाम अपेन्टिसेज . 
____ को अपने अप्रैन्टिसभिप . . वर्ष भीतर ए . एम . 
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माई . ६० ( लम्बम ) भाग 1 मोर 200 ए०एम० आई० परीक्षामों में उत्तीर्ण न होने के कारण जब परिवीक्षा को अवधि 
( रिया ) के भाग ए . और बी० परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर मकानी पड़ती है , उस मशा में विभागीय परीक्षामों में उत्तीर्ण 
पायेंगे तो उन्हें केवल उसी तारीख से परीवेक्षकों के पद पर होने और बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि के बाद स्थायी बनाए 
नियुक्त किमा आएगा जिससे वे इन परीक्षामों में से किसी जाने पर पहली और उसके बाद की वेतन वृद्धि की प्राप्ति 
एक में पूर्ण रूप से सफल होंगे । 

समय -समय पर परिवर्तित नियमों और आदेशों के अनुसार 
नोट : - - ( 1 ) परिवीक्षकों को सेवा में बानए रखने और 

नियंत्रित होगी । इस बात का ध्यान रखना चाहिए कि 
समको वाषिक वेतन वृशिया स्वीकृत 

परीक्षा में दूसरी बार मैठने की अनुमति नियमानुसार नहीं 
फरटे के बारे में तम ही विचार किया जाएगा 

वी जाती है जब तक कि कुछ आपयादिक परिस्थितियां न हों 
जब तक उनके कार्य सम्बन्ध में वर्ष के अन्स 

और प्रशिक्षण की अवधि में उम्मीदवार का कार्य लेख कुछ 
में संतोषजनक रिपोर्ट प्राप्त न हो जाए । 

ऐसा न हो कि इस प्रकार की छूट उपयुक्त मालूम पड़े । 
( 2) किसी भी भोर से तीन मास का नोटिस दिए ध्यान : सरकार, अपने निणय के , किसी भी कार्यभारी पद 
जाने पर परीवीक्षकों की सेवाएं समाप्त की 

की प्रशिक्षण अवधि और में परिवीक्षा अवधि में परि 
जा सकती है । 

वर्तन कर सकती है । अगर किसी मामले में 
2. परीवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक 

प्रशिक्षण की अवधि बढ़ा दी जाती है तो सवनुसार 
पा बनेक भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा 

परीवीक्षा की समस्त अवधि बढ़ाई जाती है । 
जाएगा जिसके लिए एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा और यह 

4. परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में 
समय- समय पर सशोषित भी हो सकती है । परिवीक्षाधीन हिन्दी की किसी अनुमोदित स्तर की परीक्षा में पहले से ही 
अधिकारियों को कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महा उत्तीर्ण हआ होना चाहिए या परिपीक्षा अवधि में उनीर्ण 
विद्यालयों में या इंजीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सुनने होना चाहिए । यह परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के माध्यम 

लिए भेजा जा सकता है । प्रशिक्षण की इस दो वर्ष की पारा आयोजित हिन्दी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 
अवधि में प्रशिक्षण की प्रत्येक दशा के बाद अभियंता और जिस प्राप्त मोर कोई समकक्ष परीक्षा हो सकती है । 
रेलवे में परिवीक्षत की नियुक्ति होती है, यहाँ के मुख्य 

जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपेक्षा की 
परिवारका अधीक्षकद्वारा सम्मिथित रूप से बायोजित होगी । 

प्रति महीं करता है , तब तक उसको न स्थायी किया जा 
जिसमें महता प्राप्त करने के लिए 60 प्रतिशत बाप्त 

सकता है और म उसकी बेतन सामयिक वेतनमान में १० 
करने होंगे । 

2350 . 00 प्रसिमास तक बढ़ाया जा सकता है । अपर इस 
3. परिवीक्षा की अवधि में उमा रेबो कामंधारी महा अपेक्षा की पूर्ति नहीं कर पाता है तो उसकी सेवा समाप्त 
विधाय, बहीवा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना की जा सकती है । कोई छू नहीं यी जा सकती । 
होगा बोर माहाविद्यालय के द्वारा बायोजित परीक्षा 

5. सष 1965 कमाव परीक्षा के वाधार पर पाक्षिक 
में उत्तीर्ण भी होना होगा महाविद्यालय की यह परीक्षा 

इंजीनियरी की भारतीय रेलवे सेवा में नियुक्ति किसी भी 
अनिवार्य होगी और इसमें दुबारा बैठने की अनुमति नहीं 
दी जाएगी अब तक कुछ बापवाधिक परिस्थितियां न हों और 

व्यक्ति को , अपेक्षित होने पर, किसी रक्षा सेवा से या भारतीय 
अधिकारियों का कार्य लेख इस प्रकार की छूट को उपयुक्त 

रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की 
प्रमाणित न कर । परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त 

अवधि तक काम करना होगा । अगर कोई प्रशिक्षण हो , 

तो इसमें उस प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 
की जा सकती है और किसी भी हालत में जब तक ये परीक्षा 
में उत्तीर्ण नहों उनका स्थायीकर नहीं हो सकेगा और प्रशिक्षण परन्तु उस व्यक्ति को : 
और/ या परिवीक्षा अवधि यथावश्यका बड़ा दी जाएगी । 

( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने 
परीवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहलं उनको एक 

की तारीख से दस वर्ष समाप्त होने पर उपर्युक्त 
विभागीय पीक्षा में भी बैठना होगा जिसमें विषय होंगे - - लेखा 

पद पर काम करने की आवश्यकता नहीं होगी , 
मीर प्रास्कान सामान्य मीर मानुषंगिक नियम , कारखाना 

( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु पूरी हो जाने पर 
मधिनियम , कारीगर प्रतिपूर्ति अधिनियम , श्रमिकों से माम 

पूर्वोक्स सेवा नहीं करनी पड़ेगी । 
कराने का कोशल तथा परिवीक्षा की अवधि में प्रत्येक अधि . 
फारी को सपि गए कार्य पर कार्यों में उनकी अनप्रयुक्तता । 

6 . योनिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा के अधिकारी : - - 
उनको इस विभागीय परीक्षा में परिवीक्षा के दूसरे साल 

( क ) पशन लाभ के पात्र होंगे भोर 
बन्दर- सम्पर उत्तीर्ण होना पड़ेगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण 

( ख ) राज्य रेलवे गैर अंशदायी भविष्य निधि में नक्स 
होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी 

निधि के नियमों के अन्तर्गत मंशदान करेंगे. . 
गपत में परी तनधि सभा की जाती है । पित 

पसा कि पन रेखये कर्मचारियों को अपनी निषित 
बन 

की प्रालिया मपी विपागीरीक्षा या विचार प्राण फरसे है पाग । 
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7 पारवीक्षाधाम धिकारी मप में सेवा शुरू भारत को 

पर नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा प्राप्त 
सारीख से वेतन शुरू हो जाएगा । उपयुक्त पंरा 30 मधील 

कर लेते । कि बेगन का कोई बकाया नहो 
वैवन - वृद्धि हेतु सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगी वेतन आदि का 

दिगा जाएगा । ऐसे मामपों में भविष्य गत बेसन . 
विवरण इस परिशिष्ट के पैरा 10 में उल्लिखित है । 

पुदि की तारीख प्रभावित नहीं होगी । 


8 . इन विनियमों के अधीन भर्ती हुए अधिकारी इस समय 
लाग नियमों के जो भारतीय रेल अधिकारियों पर लाग 
है अनुसार छुट्टी के पात्र होंगे । 

9. सामान्यतः अधिकारी पूरी सेवा के लिए- उसी रेल 
में लगे रहेंगे जहां उनकी पहली नियुक्ति होती है और किसी 
दूसरे रेल में उन्हें स्थानान्तरण का कोई अधिकार नहीं होगा 
किन्तु भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा की परी. 
क्षाओं को देखते हए भारत में या बाहर किसी दूसरी रेल में 
परियोजना में स्थानान्तरण कर मके । अपेक्षित होने पर मधि 
कारियों को भारतीय रेल के स्टोर डिपार्टमेंट में सेवा करनी 


11. तन - वनि केवल अनमोदित संग के लिए और 
विभागीय नियमों के अनुसार दी जाएगी । 

12. प्रशासनिक प्रेडों मे पशेषप्ति संस्थीत स्थापना मे 
रिक्तियां होने पर ही होती है और पूरी तरह वयम पर 
आधारित 

सोन re ; शेक्षति का कोई अधिकार 
पवार नहीं करती है । 


चना और प्रसारण मंत्रालय 


10. यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा मे 
नियमित अधिकारियों की इस समय वेतन की निम्न प्रकार 
दरें ग्राहा ह : - - 
कमिष्ठ तममान : 10 2200 - 75 - 280040 रो० 

100 - 4000/ - -- 


नई दिल्ली , दि IT 06 नवम्बर 1989 

सका 
स० 15 /12/ 88 - आई . पी० एण्ड एम . सी० - - प्रो० 
एम० एन० श्रीनिवास की अध्यक्षता में रितीय जन संचार संस्थान 
नई दिल्ली के कार्य निष्पादन की पुनराक्षा के लिए समिति के गठन 
के बारे में हम मन्नालाक दिना 28 फरवरी, 1989 के सम 
सँख्यक संकलन के अनुक्रम में सरकार इस ममिति का कार्यकाल 
28 फरवरी, 1990 तक बढ़ाती है । 


वरिष्ठ वेतनमान : ० 3000 - 100 - 3500 - 125 

4500/- - 
कनिष्ठ प्रशासनिकमे० 3700- 125- 6700- 150 

5000/ - - 


| স্বাৰা 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प की प्रति समिति के अध्यक्ष 
सदस्यों , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों और विभागों , महा 
लेखाकार केन्द्रीय राजस्व निदेशक लेखा परीक्षा एवं वाणिज्यिक 
गजस्व , नई दिल्ली को भेजी जाए । 


वरिष्ठ प्रशासनिक मेड ( 1 ) 406100- 160 - 6700 
( 2 ) १० 5800 - 200- 8700/--- 


आदेश दिया जाता है कि इस मकल्प को सर्वसाधारण की 
सूचना के लिए राजपत्र में प्रकाणित किया जाए । 


एस लक्ष्मीनारायणन , सयुक्त मचित्र 


टिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियों को क पै कलित 

वेतनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन वृद्धि 
के लिए उनकी सेवा कार्यारम्म की तारीख से गिनी 
आएगी । कित इससे पहले की उक्त समयमार 
में उनका वेतन 2275 . 00 १० प्र० मा० से 
2350 . 00 १० प्र० मा तक बढ़ाया जाएगा । उन्हें 
निर्धारित परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होंगी । 


टिप्पणी 2 : यदि के प्रशिक्षण के पहले दो वर्षों और परिवीक्षा 

की अवधि के दौरान विभागीय परोक्षा उत्तीर्ण 
करने में असमर्थ रहते है 2275 . 00 १० से 
2350 . 00 तक वृद्धि रोकी जाएगी जब निर्धारित 
अवधि के दौरान सभी विभागीय परीक्षाओं में असफल 
रहने के कारण प्रशिक्षण अवधि बढ़ानी पड़ी हो तब 
प्रशिक्षण की बड़ी हुई अवधि की समाप्ति के पश्चात् 
उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उनका 
वेतम जिस तारीख को अन्तिम परीक्षा समाप्त होती है 
उसके बाव की तारीख से उक्त समयमाम में उस व्यवस्था 


नई दिल्ली, दिनाक 15 दिसम्बर 1989 . 
पं० जी० 27019/ 1/ 89 - प्रशासन - छोटे संथा मझौले 
ममाघारसनों/ पत्रिकाओं द्वारा इस्तेमाल किए जाने वाले देसी 
अखबारी कागज के मूल्यों में सरकार द्वारा आर्थिक सहायता देने का 
निर्णय किया गना है । यह आर्थिक सहायता छोटे तथा मझौले 
समाचार पत्रों/ पत्रिकानों द्वारा जून , 1989 के बाद मिल द्वारा 
मूल्यों में संगोवन के बाद तथा केवल वित्तीय वर्ष 1989 - 90 के 
लिए उनकी पात्रता के भीतर लिए गए अखबारी कागज पर प्रभावी 
होगी । यह प्राथिक सहायता भारत के समाचार पत्र के पंजीयक 
दारा छोटे समाचार पत्रों/पत्रिकाओं के मामले में 700 रुपये प्रति 
मीट्रिक टन तथा मसौले समाचार पत्रों/ पत्रिकाओं के मामल में 
350 रुपये प्रति मीट्रिक टन की दर पर दी जाएगी । 


एच० एम० शर्मा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 15th December 1989 

RESOLUTION 
No. Hindi/ Samuiti / 86 / 38 /6 . Shri Lalit Surjan , Member of 
Railway Hindi Salahkar Samniti constituted under the Ministry 
of Railways ( Railway Board ) Resolution No . Hindi / Samiti / 
86 / 38 / 6 dated 15- 1 -87 ameuded from time to time has re 
signed from the mombership of the Committee and his relig 
nation is hereby accepted . 

ORDER 
ONDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to the Primo Minister & office , Cabinet Sectt., Department of 
Parliamentary Affairs , Lik Sabha and Rajya Sabha Sect. and 
all the Ministries and Departments of tho Government of 
India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
Tlocenary may be admittod to the examination but the offer 
of appointment may be given Only after the necessary cligl. 
bullty certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 16 year 
and must not bave attained tho ugo of 20 ycuir on 1st Jan 
uwy, 1990 , i.e ., be cut havo been bom got cartier than 
2nd January , 1970 , and got later than la January 1974 . 

( b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
abic - - 


ORDERED that the Resolution bo published in tho Gazette 
of India for general information . 


(1) up to a maximum of five years it a candidato be 

longs 10 a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe: 
( i ) up to a maximum of three years a candidato is a 

bona fide reputriato or progpoctive ropatnato of 
ladian origia from Sri Lanka and has migrated to 
India on or aflor 1st November, 1964 or us to 
migrato to India under the Indo -Ceylon Agrocment 
of October, 1964 ; 


A . N . SHUKLA , Secy . 

Railway Board 


RULES 
New Delhi, the 13th January 1990 


No, 89 /EGRI/ 1 / 9 . - The rules for competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Cooj4. 
# 100 in 1990 for kloction of candidata for appoinVUS in 
Special Class Apprenticca vita Indian Radway Scryicet 
Mecbopical Enguncers , are published for peacra ) watoin Ation 


(1 ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

Jongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fidc rcpatriate or prospectivo 
repati jare of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
or us to migrate to India under the Lodo -Ceylon 

agrecornt of October, 1964 ; 
( iv ) up to a maximum of three years if a cundidato is 

a bona tide repaliute of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 

1963 ; 
( 1 ) up 10 a maximum of vinut years of a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona Ado repatriate of Indian origla 
from Burma and hay nigialed to Indla on ex after 
1st June , 1963 ; 


2 . lhe aumber of vacaquiet ic bo wed on the walls of 
the examination will be opecitled in tho Notic4 issued by ulic 
Comcinon. Reservatice will be made for candidutca belopy 
Lug to the Scheduled Casic , and the Scheduled friber in 
[ copect of vacanciou as ray by fixed by the Goveromeol. 

3 . luc examination will be conducted by the Comminion 
in the roannet plcrortbed in Appeach I to these culce . 


The dates on which and the place at which the camina 
tior will be held shall be fixed by the Commission . 


4 . A candidato muyi bo cither 


( vi) up to a maximum of thrce years in the case of 

Dofcaço Services pornonnel disabled in oporulions 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 


( u ) a cltizen of Lndia , or 


of: 


10 ) u subject of Nepal, or 
( c) a subject of Bhutan , or 


( d ) a Tibetan refugee who came over to ladie , before 

tho 1st Jrnuary , 1962, with the irtoption of perina 
ocally settling in India , or 


( vii ) up to a maximum of eight years in the case of 

Duenco Services personnel disabled in operations 
during bostiliues with any foreign country or in a 
distarbed area and released as a consequence there 
of who belong to the Scheduled Castos or the Sche 
dulcd Tribu ; 


( o ) a person of Indian orlyio wbo bag migrated from 

Pabstad , Burma, Sri Lanka , and East African coun 
trics of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or 
from Zambia , Malawi, Zairo , Ethiopla , and Violdam 
with the invention of permanently seuillog in lodin , 


(vm ) up to a maxiinyw of bvc years in case of ex -cervice 

men and Commissioned Officers including ECO / 
SSCO , who bavo rendered at least five years 
Military Service ag on 1st January , 1990 , and bavc 
been rolensed ( op completion of assigamcat ( incly 
ding boso whose asaltamoot is due to be completed 
within slx months from 1st January , 1990 ) other 
wiss than by way of dismissal or discharge on 
Account of misconduct or locficiency, or (H ) on 
account of Physical disability attributable to Military 
Sorvice or (III) on faylldogh 


Provided that a candidate belonging to categories (t ?, 

( c ) , ( d ) and ( a ) abovo shall be a person to whose 
feyour a cartificate of eligtbullty has been imued by 
the Government of India . 
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( b ) must bave passed in the fret of econd division the 

Higher Secondary ( 12 years ) Examination under 
10 plug 2 pattern of school education with Mathe . 
matics and al leust one of the subjects Physics and 
Chcojetry A3 cubject of the examination , or 


( hu ) up to a maximum of ten years in case of erreivice 

men and Commissioned Officers including ECO : / 
SSCO : who have condered Rt least ive year Mili 
tary Service as OD 1st January , 1990 and have beto 
reloased (i ) on completion of antigonet ( includ . 
ing those whose assighinent is due to be completed 

within six months from 1st January, 1990 ) other 
wise thap hy way of diamesal of duchurge on 
account of misconduct or inciciency or ( 1 ) on 
account of Pbysical disability attributablo to Military 
Service or (ili ) on Invalidment; wło belong to the 
Scheduled Cutes or the Scheduled Tribes 


1c ) must have passed the first year Ejamlaauon undor 

the three - ycor degree course of a University or thic 
first examination of the three - year diploma Counc 
iu Rural Service of the National Council for Rural 
Higher Education or the third year Etamloation 
for promotion to the 4th year of the four - year B . A . 
B . Sc. ( Evercing College ) Course of the Madres 
University with Mathematice and at least one of 
the subjects Puyrics aud Chemistry as subjects of 
the oxemlaation provided that before joining the 
degree / diploma course oc pussed the Higher Secon 
dary kamioalon or the pre - University or equivalent 
exam atlon in the Art or scoond Division 


(2 ) up to a maximum of Bve years in case of ecos / 

SSO , who have completed an initial period of 
Algset of five years of Military Service as op 
1st January 1990 and whose assimoient has been 
extended beyond five years and to whoso caso tho 
Ministry of Dofoncc ipucs a certicute that they can 
apply for civil employment and they will be released 
on three months potice on selection from the date of 
receipt of offor of appointment. 


Candidates who have passed the first /second year 
examination under the three - year degree Corno 
the first or second division with Matbematic and 
either Physics or Chemistry as opblocts of the Exy . 
mination may also apply provided the Orat / second 
year examination to conducted by a University ; or 


(x ) dp to a maximum of ten years to case of ECO : / 

SSCO : who have completed an initial period of 

soignmeat of five years of Military Service as on 
1st January , 1990 and whone assignment bas been 
extended beyond five years tod in whose case the 
Ministry of Defence lasues a certificate that they can 
apply for dyll employmont and that they will be 
released on three months notice on selecton from 
the date of receipt of ffor of appointocat who 
belong to the Schoduled Castos or the Scheduled 
Tilbel 


must have passed in the Art or second division tho 
Pre - Engineering Examination of a Untvanity , op 
proved by the Government of India ; or 


( 311 ) op to maximum of xyoas , a candidato bas 

Oninarily realded in the State of Assam during the 
period from the flot day of January, 1980 to the 
Afteonth day of August , 1985. 


( c ) must have passed in the drat or second division the 

Pre -Profonslonal / Pre - Technological Examination of 
any Indian University or a recognised Board , with 
Mathematic and At least one of the tublacta 
Physics and Chemistry all subject of the Etamina 
tion conducted one year after the Highor Secondary 
or Pre-Univerulty stoge; or 


( xl ) up to i maximum of eleven yean , if a candidate 

belongs to A Scheduled Casto or Scheduled Tribe 
and has ordinarily resided in the State of Assam 
during the perked from the list day of January , 1980 
to the Aftoonth day of August, 1983, 


(1 ) must have paned the int year olamination aoder 

the five -year Engineering Degree Course of # 
University provided that before joining the Demo 
Courke, he passed the Higher Secondary Examina 
Hon Or Pre -Ualvenalty or oquivalent examination in 
tbe Orut or koond divislon . 


NOTE 1 - The term Excorvicemen will apply to the pot 

sons wbo are defined on Ex-Hervicemed in the Ex 
servicemen (Roemployment in Civil Service and 
Posts ) Rules , 1979 A8 emended from time to 
taxe . 


Candidato who bave passed the first year iml. 
gation of the five -year Eaglacering Degree Courte 
to the Art or second divislop may also apply pro 
vided the first year Examination & conducted ty 
a Unlvonulty : or 


NOTE 11 % - Ex-kervicemen who have already Joined Go 

Terpoicat job on the Civil elde after evalling of 
the bencilts given to theta as et servicemen for thelr 
re - employntot , arc at eligible to the age cod 
cassion under Rule 3 ( b ) ( vili ) & 5 ( b ) ( x ) above , 


( 8 ) must have passed in the fint of Rocond divlulon 

the Pre -Derreo Examination of the Universities of 
Kerala and Callcut with Mathematics , and at least 
one of tho gubject Physics and Chomistry . Sob 
jects of this examination . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CR [BED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


A candidate 


Note 1 .- Candidatoy who aro got awarded aty spocific 
division by the University Board other in tho Lotermodlato 
or any other examination mentioned above will bo ooppdor 
cd educationally eligible provided their aggrogate of marts 
falls within tbo range of mark . for fint or cond dividon 
as prescribed hy the University / Board concerned . 


( a ) must have passed in the first or second division . 

the Intermediate or an equivalent Exomination of a 
Ualveriity or Board approved by the Governmont 
of lodia with Mathematics and at least one of the 
subjects Physics and Chomlatry a subjects on the 
ctamlontion 


Note 11 . - A candidate who has appoared at an examp . ; 
tlon the passing of which would render him olioiblo to 
appour at the oxamination but has not boon Informod of 
the rosult may apply for admision to tho oqamlpation . A 
candidato who intond , to appear at mch a qualitying opml 
nation may also apply . Such candidata will be admitted 


Graduates with Mathematics and at least one of 
the subjecte Phyolcs and Chemistry as their degree 
gubjects may also apply , or 
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- 


AL 


( ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidato , within the period allowed to hlm , into 
consideration 


candidate who ( after such physical examination as Govern . 
ment or the appointing uuthority , as the case may bo , may 
prescribo ) is found not 10 satisfy thoso requirements will not 
the appointed 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marka 
in tho written examinatiou as may be fixed by the Commig. " - 
sion in their discretion shall be summoned by them for the 
Personality Test. 


All candidater , who quality for interview on the basis of 
written part of the examination , are required to undervo 
medical exomination on the next working day followiog tho 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturday , Sunday and Closed Holidaye ) . For this purpose , 
tho guccesful candidates will be required to present them 
selves, before the Additional Chlef Medical Oncor , Central 
Hospital, Northero Rallwaya , Bagadt Lano , New Delhi at 
9 . 00 Hre . Io caso the candidata are wearipg glasses , they 
should tako with them , the latest number of glamor to the 
Molical Board . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Coster or Scheduled Tribey may be summoned for the Per 
# onality Tort by the Commission by applying rclaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidater from these communities are not likely 
to be stummodo tor the Personality Test on tho basis of 
the general standard in order to fill up the vacanclos receiv 
od for thom . 


No request for change in the dato of medical examination 
or in its vongo would be acceded to . 


The candidates should note that no request for grant of 
exemprion from medical examination will be enteriained 
under any circumstances. 


The candidates may also please poto : 


13 . After the interview , tho candidates will be arranged 
by tho Commission in the order of merit as disclosed by 
the agprogato marks finally awarded to cach candidate in 
the written examination as well as interview and in that 
ordor so many candidates ay aro found by the Commission 
to be qualified at the examination shall be recommended for 
appointment upto the number of unreserved vacancies de 
cided to the filled on the results of the cxamination . Pro 
vided that candidates belonging to the SC or the ST may , 
to the extent the qumber of vacanclo rosorved for thom , 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to fill up the vacancies reserved for them , subject to the 
Atness of these candidates for appolntment to the services / 
posts Irrespoctive of their rank in the order of merit at the 
oxamination . The SC and the ST candidates who are Selec 
ted on their own merit without relaxed standardı alongwith 
candidates belonging to other communities, will not be ad 
Junted against the reserved Bharo of vacancies 


(1 ) a gym of Re. 16 (Rupees sixteen only ) in cash , is 

required to be paid by them to the Medical Board 


(ii ) no travelling allowance will be paid for to journey 

performed in connection with tho medical cxamina 
tion ; -and 


(ili ) the fact that a candidato bas bocn physically axa 

mined will not mean or imply that he will be consi . 
dered for appointmont. 


14 . The form and Danner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commiation in their discretion and the Commiąsion 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


THB CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RATI,WAYS . 


13 . Success in the examination confero no right to ap . 
polntment, unless Government are satisfied after such en 
quiry as may be considered decersary that the candidate 
having regard to his character and antecedents , is gultable 
in all respects for appointment to the Railway Service 


NOTg .- - In order to preveot disappointmcot candidatos aro 
advised to have themselves examined by a Goverment medi 
cal officer of the standing of a Civil Surgeon before 
ing for admission to tho examination . Particulars of the 
nature of the medical test to which candidates will be sub 
jected beford appointment and of the standards required are 
given in Appendix II to these Rules . For the disabled ex 
Defence Services Personnel the standards will be relaxed 
consistent with the requirements of the service , 


16 . A candidate must be in good mental and bodily bealth 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the service . A 
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17 . No perso04 
( a ) who catered into or contracted a marriage with a 

person having A spouse living; or 


3. THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. FOR 
DETAILS INCLUDING SAMPLE QUESTIONS, PLEASE 
SEE CANDIDATES INFORMATION MANUAL APPEN 
DED TO COMMISSIONS NOTICE (ANNEXURB - 11 ) . 
THE QUESTION PAPERS WILL BE ser IN ENGLISH 
ONLY . 


( h ) who having a ppouse living . has untered into or 

contracted a mariage with any person , 


shnll be eligible for appointment to service . 


4 IN THE QUESTION PAPERS, WHEREVER NECES 
SARY QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET. 


Provided that the Central Government m iy if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
ripplicablo to such person and tho other party to the manage 
find there are other grounds for go doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 


5 Question papers will be approximately of the Interme 
dinte standard . 


18. Conditions of apprenticeship for the Speclul Class 
Apprentices selected through this examination are given in 
Appendix Ill. Brief particulars relating to the Indian Rail 
way Service of Mechanical Engineers are also given in 
Aprendix TV . 


6 Candidates must write the answers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed tho help of a scrlbo 
to write the answers for them . 


The syllalove for the examiontion will ho as 
the attached Schedulo . 


shown in 


A . N . SHUKLA , 
Bocy ., Rallway Barird . 


8 The Commission have the discretion to fx qualifying 
murks in any or all the subjects at the examination . 


APPENDIX I 


9 The candidates are not permitted to un calculators for 
Answering objective type papers ( Test Booklets ) They 
should not, therefore , bring the same inside the Femination 
Hall . 


(See Rule 3 ) 


The examination shall be conducted 
followiny plan . 


according 


to 


the 


SCHEDULE 


Part 1-- Written exumination carrying a maximuin 

marks in the subject as shown bulw : 


of 700 


ENGLISH (Code No. 01 ).-- The questions will be designed 
to test the candidate s understanding and commind of tho 
language . 


GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 


Part 11 - - Personality Test carrying a maximum of 200 mark . 

( Vido Rule 12 ) . 


2 . The subjects of the wrltten examioation under Part I, 
the time allowed and the maximum murks allotted to cach 
Aubject /paper shall be as follows :-- 


The paper aims at testing a candidate s goneral uwareness 
of the environment around him and its application to society . 
The standard of answers to questione should be as expected 
of students of standard 12 or equivalent 


Subjects 


Si. 
No , 


Code 
No . 


Timo 
Allowed 


Man and his environment 


Maxi 
nium 
Marks 


- - - 


- 


Evolution of life , plants and animale , heredity and environ 
ment - - Genetics, cells , chromosomes , genes . 


1 . Fnglali , 


01 2 Hours 


100 


2 . General Knowledge 


02 2 Hours 


100 


3. Physics . 


. 


. 


. 


03 2 Hours 


100 


14. Chemistry 


, 


. 


. 


04 2 Hours 


100 


Knowledre of the human body -- nutrition , balanced diet, 
substituto food , publlc health and sanitation including con 
trol of cpidemics and common diseases Environmetal pollu 
tion and its control. Food adulteration , proper storage and 
presorvation of food grains and Mpished products , population 
explosion , population control, Production of food and raw 
niatcrials . Breeding of animals and plant, artificial insemina 
tion , manures and fertilisers , crop protection measures , high 
yielding varieties and green revolution , muín ccroal and cash 
crops of India. 


5, Mathematica ( Algebra , 

Elementary Manguration . 
Trigonometry & analy . 
tic Gcometry) . . 


05 2 Hours 


100 


6 . Mathematics T ( Calci 

lue- Differential and Inte 
gral and Mechanics (Sia 
tistics and Dynamics ) . 


06 2 Hours 


100 


Solar system and the earth , Seasona, Climato. Weather 
Soil - - its formation , erosion. Forests and their uses. Natural 
calamities ( cyclonen , floods , earthquakes, volcanic eruptions 
Mountains and rivers and their role in irrigation in India . 
Distribution of natural resources and industrios in India. Ex 
plocation of under- ground minorals including oll - conservation 
of natural resources with particular reforence to the fork and 
tauna of India . 


7 . Psychological Test 


071Hour 


700 


Toral 
4 431GI/89 


- 


- - 
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History, Politics and Society in India 


PHYSICS ( Code No. 03 ) 


Length measuremonts using vernier, scrow gauge, ophoro 
motor and optical lever. 


Measurement of time and mang . 


Vedic, Mahavir , Buddha , Mauryan , Sunga , Andhra 
Kughan , Gupta agom (Mauryan Pilar , Stupa Caves, Sanchi, 
Mathura and Gandbarva Schools ; Temple architecture , Ajanta 
and Elora ) . The rise of new social forces with tho coming 
of Islam , and establishment of broader contact. Transltion 
from feudalism to capitalism . Opening of European contacto . 
Establishment of British rule In Lodja . Risc of nationalism 
and national struggle for froedom culminating in Indepen 
donco . 


Straightline motion and relationships among displacemont, 
velocity apd acceleration . 


impulso, work , 


Nowton s laws of motion Momentum 
energy and power. 


Coefficient of friction . 


Equilibrium of bodic . under action of forces . Momont of 

forco couplo . Newton s law of gravitation , Escapo velocity . 
Acceleration due to gravity . 


Constitution of Indla and its characteristic featuror 
Domocracy, Secularism , Socialiem , equality of opportunity 
and Parliamentary form of government. Major political ideo 
logies democracy , socialium , communism and Gandhian idea 
of non - violence . Iodian political parties , pressure groups, 
public opinion and the press electoral system . 


Mags and Weight. Centre of gravity . Uniform clicular 
motion . Centripetal force ; simple Harmonic motion. Simplo 
pendulum . 


Pressure in a fuld and its variation with depth . Pascal s 
law . Principle of Archimedes. Floating bodies. Atmosphe 
ric pros911re and its measurement. 


India s foreign policy and non -alignment- - arms race, 
balance of power , Would organisations - political social, eco 
nomic and cultural Important events ( including sporta and 
cultural activities ) in India and abroad during the past two 
years , 


Temperature and its measurement. Thermal expanlon , 
Gas laws and absolute temperature . Specific heat, latent 
heat and their measurement. Specifc bouts of gasca , Mecha 
nical equivalent of heat . Internal energy and First law of 
therDiodynamico , Isothermal and adiabatic changes. Trans 
mjasion of heat; thermal conductivity . 


Broad features of Indian social system : the caste system 
hcirarchy - recent changes and trends. Minority social insti 
tutions - -marriage , family, religion und scculturution . 


Wave motion. Longitudinal and transverse waves . Pro 
gressive and stationary WaVCA Velocity of sound in gad 
and its dependence on various factors. Reasonance phenomena 
( air columns and stringe ). 


Reflection and refruction of light Imago formation by 
curved mirrors and lenses . Microscopes and telescopes. 
Defects of vision . 


Division of labour, co -operation , conflict and competition , 
social control- - reward and punishment, art , law , customs, pro 
paganda , public opiplon ; agencies of social control - family , 
religion , stato , educational institutions ; factors of social 
change - economic , technological, demographic , cultural; tho 
concept of revolution . 


dispersion . 


Minimum 


deviation . 


Prisms, deviation and 
Visible spectrum . 


Field duo 10 a bar magnet, Magnetic moment, Elementa 
of Earth s magnetic field , Magnetometers, Dia , para and 
ferromagnetism . 

Electric charge , electric field and potential Coulumb s , 
law . 


Social disorganisation in India - Castelsm , communallam , 
corruption in public life, youth unrest , beggary, drugs, delin 
quency and crime, poverty and unemployment. 


Electric current; electric cells , c. m .f. resistance, Ammeters 
and voltmeters Ohm s law ; resistances in scries and parallel, 
specific resistance and conductivity . Heating effect of 
current. 


Social planning and welfare in India , community develop 
ment and labour welfare ; welfare of Scheduled Castes and 
backward classog . 


Wheatstone s bridge , Potontlometer , 


Magnetic effect of current; straight wiro , coll and solinoid 
electromagnetic ; electric bell . 


Force on a current-carrying conductor in magnetic field ; 
moving coil galvanometer ; conversion to ammetor ur volt 
metor . 


Mopey taxation , prico demographic trends , national Incomo, 
economic growth . Private and Public Sectora ; economic and 
DOD - 000domic factors in planning , balanced versus Imbalanc 
od growth , andoultural verbum industrial development; iofla 
tion and price stabilisaton problems of resourco mobilisation 
India s Five Year Plana. 


Chemical effects of current; Primary and storage cells and 
their functioning . Laws of electrolyola . 
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1 


( v ) making statements which are incorrect or falso , or 

suppressing material information ; or 


V 


NA 


to the examination it otherwise cligible but tho admission 
would be cleenied to be provisional and subjool to cancella 
lion if they do not producc proof of having passed tho 
examination as soon as possible and in any Canc not later 
tban 24th August, 1990 . 


( vi ) resorting (o any other irrcguler or improper means 

in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 


( vii ) using unfair means during the examination ; or 


Note III. - In exceptional carca , the Commission may 
tieel a bidalo , why 62 mol any of the qualitilations prot 
cribed in this rulo as cducatioually qualified provided that 
to poucsacs qualifications the standard of which lo tho 
opinion of the Commission , justifies his admission to tho 
examination . 


(visi) wiiting iriclevabl niittei including obsceno langu 

ago or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 


Note IV . Candidates who hold Diploma in Engiceering 
awarded by the State Board of Technical Education aro 
not eligiblo for admission to the Special Clang Rallway 
Appjentices Examination . 


( ix ) misbchaving in any other minner in the examina 

tjon boll ; or 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Conimission for the conduct of 
Thelrcxumajnation ; or 


7. Candidate must pay the feo prcacuibed in para 5 of 
the Commission s Notice. 


( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Certificato pes 
mitting them to tako the examination ; or 


8 . All candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work - charged 
employees , other than casual or daily -rated employees or 
those serving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing, 
their Head of Oilce / Department ibal they have applied for 
tbo Examination , 


( xii ) attempting to commit or as the cuAC may be abot 

ting the commission of all or any of the acts sped 
fied in the foregoing clauses, 


may, in addition to rendering himself liable lo criminal prow 
gecution , bollabler 


Candidates should note that in case a communication is 
received from their cmployer by the Commission withhold 
ing permission to the candidates applying for/ appearing at 
the examination , their application shall be rejected / candida 
ture shall be cancelled . 


the 


( a ) iu be disqualificd by the Commission from 

examination for which he lo a caudidate ; or 


(b ) to be debațied either permanently or for a specified 

period 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwiso of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


(i ) by the Commission , from any oxamination or 

selection held by them ; 


. . 10 . No candidate will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


( ii ) by the Central Government, from any employ 

mont under them ; and 


11. A candichule who is o las been declared by the Com 
mission to be guilty of 


( c ) If he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


for hus candidature 


by 


( 1 ) obtaining support 

mcans ; or 


any 


( ii ) impersonating; or 


Provided that 110 penalty under this rule shall be imposed 
except aftr 


(lii ) procuring impersonation by any person ; or 


( iv ) submittin fabricated document or documents which 

have been tampered with ; or 


(1) giving the candidate an opportunity of niaking such 

Tepresentation in writing as he may wish to make 
in that behalf; and 
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Electromagnetic induction ; Simplo AC . and D . C . genera - 
tors . Transformers; Indullion coil . 


Inorganic Chemistry 


Brief treatment of Elements and 
portant compounde : 


their 


Industrially 


im 


Cathode rays, discovery of the electron Bohr model of 
the atom . Diodo and its un 29 a rectifier , 


Production , properties and uses of X -rays. 
Radioactivity ; Alphu , Beta and Gamma rays . 


1. Hydrogen : Position in the periodic tuble. Isotopes of 
hydrogen . Electronegative and electropositivo character. 
Water, hard and soft water, use of water in industries, Hoavy 
water and its u8c8 . 


Nuclear energy ; 6810n and fusion , conversion 
Into encigy , chain reaction , 


of maso 


2 . Group I Elements . Manufacture of sodium hydroxide, 
sodium carbonato , sodium bicarbonate and sodium chlorido. 


T 


CHEMISTRY (Code No. 04 ) 


at 


DO 


3. Group II Elemente . Quick and slaked limo. Gypsum , 
Plaster of Paris. Magnesium sulphate and Magacsia . 


Physicul Chemistry 


4. - Group III Elements . Borax , Alumina and Alum . 


Atomic structure ; Eurlier models in brief. Atom 48 a 
tbroe -dunensiunul model. Orbital concept. Quantum nun 
bers and their significance , only clementary treatment. Paull o 
Exclusion Principle . Electronic configuration , Aubau 
Principle, s.p .d . And f. block elements . 


3 . Group IV Elomento . (Coal, Coko and solid Fuels , dili 
catos , Zolitis semi- conductors ). Glase ( Elementary treatment) . 


Periodic classification only long form . Periodicity and 
electronic configuration . Atomic radii, Electro -negativity in 
periods and groups. 


6 . Group V Elemento . Manufacturo of ammonia and nitric 
acid . Kock phosphates and safety matches. 


2. Chemical Bonding , Electro - valcot covalent. Coordinato 
covalent bonds . Bond Properties , sigma and Pio bonds, 
Shapes of simple molecules bike water, hydrogen sulphido , 
methane and ammonium chlonde. Molecular association and 
hydrogen bonding. 


7 . Group VI Elements . Hydrogen peroxide, allotropy of 
sulpbur, sulphuric acid . Oxides of sulphur. 


8 . Group VII Elementa . Manufacturo and uses of Fluo 
rine , Chlorine , Bromine and Jodine, Hydrochloric acid . 
Bleaching powder. 


3 . Energy changes in a chemical reactior , Exothermic und 
Endothernal Reactions. Application of First Law of Ther 
modynamics . Hesy s Law of constant hoat summation . 


9 . Group O . 


( Noble gados ) Helium and its ukçı. 


4 . Chemical Equilibria and ratcs of reactions . Law of 
Maga action . Etteet of Pressure, Tomperaturo and concen 
tration on the ratce of reaction. ( Qualitative treatmeot based 
on Le Chatelier s Principle ). Molecularity , First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Application 
to manufacture of Ammonia and Sulphur trioxide. 


10 . Metallurgical Processes : General Mothods of extrac 
tion of metals with specific reference to copper, iron, alu 
minimum , silver, gold , zinc and load . Common alloyı of 
these metals : Nickel and manganese scola . 


Organic Chemistry 


S . Soluuong : True solutions, colloidal solutiong And sus 
ponsions. Colligative properties of dilute solutions and deter 
mination of Molçcular weights of dissolved substupçcs . 
Elevation of bouing points. Depressions of freezing point, 
osmotic Picssuie, Raoult s law (Non -thermodynamic treat 
ment only ) . 


1 . Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and on 
bonds and their relativc stiength . Single and multiplo bonds. 
Shupes of molecules . Geometrical and optical loomerism . 


6. Electro - Chemistry : Solution of Electrolytes. Faraday s 
Laws of Electrolysis, ionic equilibria , Solubility Product . 


2 . General methods of preparation , properties and reaction 
of alkanes, alkcocs and alkynes . Petroloum and i rofin 
log - Iis usc u9 fuel. 


Strong and weak electrolytes . Acids and Bases (Lewis and 
Bronsteady concept ). P . H . und Buffor solutions. 


7. Oxidation - Reduction ; Modern clectronic concept 
oxidation number, 


and 


Aromatic hydrocarbone : Resonance and aromaticity . Ben 
zono and Naphtbalono and their analogues . Aromatic subati 
tution reactions. 


8 . Natural and Artificial Radioactivity : Nuclear 
and Fusion . Usos of Radioactivo isotopes. 


Fission 


3. Halogen derivatives : Chloroform , Carbon Tetrachlo 
ride. Chlorobenzone. D .D . T . and Gammexano. 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


( Pructical problems involving the above topics will be 
asked hod appropriate formulao supplied , if necolgary ) . 


4 . Hydroxy Compounds : Preparation , popertics and uses 
of Prinary, Secondiay and Tertiary alcoholu Methanol, 
Ethanol, Glycerol and Phợpol. Substitution reaction at ati 
phatic carbon atom . 


Trigonometry 


5. Etbers ; Dlethyl other : 


Augles and their measures in grades and radians 
metricul tation 


Trigono 


6 . Aldehydes and ketones : Formaldehyde, Acelaldehydo, 
Benzaldehyde acetono , acetophenono. 


7. Nitro compounds amince : Nitrobonzene, TNT, Anillao 
Diazonjum Compounds. Azodyce . 


Addition formulac . Sine , cosine and tangent of multiples 
and sub -multiples of angles . Periodicity and graphs of gino , 
cosino und tangent. Solution of simple Trigonometric 
equations . 


8 . Carboxylic acid : Formic, acetic , bejiczic and sulicylic 
acids, acetyl salicylic acid . 


Simple cases of beights and distances. 


9 . Esters : Ethylacetate , Metbylo Salicylatca , ethyl beno 
zoate , 


Analytic Gcoinetry 


10 . Polymers : Polytheno, Tejlon , Perpex, Artificial Rub 
ber, Nylone and polyester ibres . 


Equation of # live in a plane, General equation of first 
degrec. Angles between two lines, Parallel and perpondicular 
lince , 


11, Nonstructural treatment of Carbohydrator . Fata and 
lipids, amino acids and proteins— Vitaming and hormones . 


Cartesian equation of a pair of straight lines . 


MATHEMATICS I ( Code No. 05 ) 


Equation of a circle . General equation . Equation of tan 
gent and normal to a ciclo . Radical axis of two circles , 
Family of circles. 


Algebra 


Number Systoms — Natural numbers , integero , Rationala 
and Irrationals and their clementary properties. 


Standard equations of parabola , ellipso and hyperbola . 
Equations of tangent and normals at a point on the curvo. 


Elementary Number Theory - -Division algorithm . Primo 
and Composito numbers. Multiples and factors , Factoriza 
tion Theorem , H . C . F . and L . C . M . Eculidoan Algorithm . 
Logarithms and their use. 


( Candidates may be allowed the use of 4 -place logarithmlo 
tablos whcro considered necessary by the Commission . ) 


MATHEMATICS 11 ( Code No. 06 ) 


Basic Operations, Simple factors H . C .F ., L . C .M . of 
polynomials , Solution of quadratic equations, relationg bo 
tween its roots and coofficients Division algorithm . 


Calculus ( Differential and Integral) 


Laws of Indices , A . F . and G . P . Geometric serio , and its 
application -- to recurring decimal fractionı. 


Real functions through examples, their graphs. Composite 
and inverse functions, Algebra of real functions . Examples 
of rational and trigonometric functions and step function . 


Permutation and Combinations . Bloomlal Theorems for 
positive integral index . Applications of Binomial Thcorom 
for rational indices to approximations, 


Tho notions of limit and continuity of a function and of 
eum difference , product and quotient of functions, 


Derivative of a function at a point. Derivativo es instad 
taneous rate of change and as slope of a curve . 


Simultancous linçar equations (upto thrco unknowns) and 
their solutions. Fitting of a quadratic curve y = a + bx + cz 
for given values of y at xl, x ? and x . 


Simultançous linear equations (upto three unknowng ) and 
their graphs 2x2 Matrics and climentary operations. Iden 
tity matrix . Inverse of a inatrix , Determinants of order not 
cxceeding 3 . 


Derivative of sum difference, product and quotient of 
functions. Derivatives of compoulto functions and of inverso 
of 1 -- 1 functions. Derivatives of polynomial functions, 
rational functions, iriational functions, trigonometric func 
tions and invorse trigonometric functions. 


Psimitives of functions and indefinito integrals. 


Elementury Mensuration 


Area of plane figurce. Volume and surfaces of cubes, 
pyramida, right circular cylindera ; qond and uphorco. 


Calculation of primitives in simple cascs - integration by 
( simple ) substitution and by parts . 
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Mechanics (Vector methods would be permissible ) 


for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for roubong specifically recorded in writing that ho may 
be admittod to service without disadvantago to Government . 


Statics : Reprchentation of a forco, parallelogram of forcco , 
Compositions and resolutions of forces. Liko and unliko 
parallel forces . Moments, couples Couditions of equill 
brium - Concurrent forces and coplanar forces ( not exceed 
ing 4 ) . 


It should , however, be clearly understood that the Govern 
mont of India reserve to themselves absoluto discretion to 
reject or accept any candidato aftor considering tho report of 
tho Medical Board ). 


Triangle of forces. 


Contre of gravity of simple bodies. 


Work and power . Simple machines ( lever, systom 
pulloys, gear ). 


of 


1. To bo passed as At for appointment a candidato must 
bo in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties oť his appointment. 


Dynamics : Displ. cemert, spced , velocity and acceleration 
of a particle . Motion in a straight line under constant acco 
leration . Simple problems on projectiles. Motion of two 
masses connected by a atsiog . Conservation of energy . 


( Candidates may be allowed the use of 4 -place logarithmic 
table , whero considered necessary by the Commission ) . 


2 . ( a ) In the matter of tho correlation of ago , height and 
chest girth of candidates of Indiat ( including Anglo - Indian ) 
race, it is left to the Medical Board to use whatover cor 
relation figures are considered most suitable as a guide in 
the examination of the candidates . If thero be any dispro 
portion with rogard to height, weight aod chest girth tho 
candidate should be hospitalloed for investigation and X -Ray 
of the chest taken beforo tho candidato lo declared At or 
not fit by the Board . 


PSYCHOLOGICAL TEST (Code No. 07 ) 


V 


Tho questions will be designed to a $ 5088 tho basic Intelli 
gence and mechanical aptitude of the candidatos . 


PERSONALITY TEST 


(b ) However, tho minimum standards for height and chost 
girth without which candidates cannot be accepted , aro an 
folows : 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Height 


Expon 
sion 


Each candidato will be interviewed by a Board who will 
havo beforo them a record of his career both academic and 
extramural. They will be asked questions on matters of 
general interest. Special attertion will be paid to assessing 
their potential qualitieg of loadership , initiative and intellec 
tual curiosity , tact and other social qualities, mental ard 
physical cpcrgy, power of practical application and integrity 
of character . 


Chost 
girth 
fully 
expandod 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


Malo candidates . 
Fomalo candidatos 


. 132 Cm . 

150 Cm . 


84 Cm . 
79 Cm . 


5 Cm . 
5 Cm . 


APPENDIX IT 


The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidatos belonging to Scheduled Tribes and to races such 
as Gorkhay , Garhwaliy , Assamese , Nagaland Tribals , etc . 
whose average height is distinctly tower . 


REGULATIONS FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 
OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 


3 . The candidate s haight will be measured as follows : 


[ These regolations are published for the convenience of 
candidates and in order to enablo them to ascertain tho pro 
bability of their coming up to required physical standard . 
The regulations aro also intended to provide guidelineg to 
the medical cxaminers and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations can 
not be declared fit by the medical examiners . However, 
while holding that a candidato is not fit according to the 
norm , laid down in those regulation , it would be permjulblo 


He will remove his shoes and be placed agalnst the stan 

dard with his feet together and the weight thrown 
on the heels and not on the tocs or other side , 
of the feet. He will stand erect without rigidity 
and with the heels , calves , buttocks and shoulders 
touching tho standard ; tho chin will be deprostod 
to bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be recorded in 
centimetree and parto of contimotros or balva . 
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4. The candidate ı cbeit will be deanured as follows : Stand ng Advisory Committee of Medical Officers, to deter 

ming his acuity of vision . 
He will be made to stand orect, with his feet together 

and to raise his armg over his head . The tapo will 
be so adjusted round the chest that its upper adge 

N .B , - No candidate will be accepted for appointment 
touches the interior angles of the shoulders blado. 

whosc standard of vision does not conic up to IC 
behind and lies ia sanc hortzontal plane when the 

quiremunt specified below : - - 
tape is taken round the chcut. The arms will then 
be lowered to bang loosely by the side and care 
will be taken that the shoulders are not thrown up 

The standard of visual acuity with or without glasses should 
wards or backwards so as to displace the tapo . 

he as follows : - - 
The candidate will then by directed to take a decp 

- - - - - - 
inspiration Beveral times and the maximum expan 
sion of the chest will be carefully noted , and the 

Distant Vision Near Vision 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimetres, thus 84 – 89 , 86 – 93 , ctc . In recording 

Better Worso Rettor Worgo 
the measurements , fractions of less than 1 centi 

Eyo Eye Eya 
metro should not be noted . 

For candidatos . 6 / 6 
balow 35 yerirs ог 
of age - 6 / 9 

J - II 


- 


- 


- 


- 


- - 


Eye 


6 / 12 
or 
6 / 9 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


N . B .- - The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 


NOTE : ( 1 ) 


(a ) 


Total Myopia ( including the cylinder) shall not 
exceed - 4 . 00D . 


5. The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograrns, fraction of half a kilogram should not 
be noted . 


(b ) Total Hypermetropia ( including the sylinder ) shall 

not exceed + 4 .00D . 


6 . The candidate s eyo sight will be tested in accordance 
will the following rules The iesult of cach test will be 
recorded . 


les becarried out and it 


( c ) In every case of myopia , fundus cxamination should 

be carried out and the results recorded . In the event 
of any pathological conditions being present which 
is likely to be progressive and effect the efficiency 
of the candidate, he shall be declared unfit . 


Note : (2 ) 


(1) General . — The candidate s eyes will be submitted to 

a general examination directed to the detection of 
any discase or abnormnlity . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of eyes, eye lids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a future 
date to render hin unfit for service , 


Colour Vision : 


The testing of colour vision is compulsory and the result 

should be normal in respect of all candidates 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of 
signal red , green and white culous with ease and 
without hesitation , Roth the Ishihara s plates and 
Fdrdge s Green Lantern shall be used for testing 
colour vision . 


( il ) l isual Aculty . — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , one for 
distant, the other for near vision . Each cyo will be 
examined separately . 


Tbere shall be no limit for minimum naked eyo 
vision but the naked eyo vision of the candidates 
sball, however , be recorded by the Medical Board 
or other medical authority in every case , as it will 
furnish the basic information in regard to the con 
dițion of the cyo , 


Colours perception should be graded foto higher and lower 
grades depending upon the size of the aperture in the lantern 
As described below i 
- Grade 

Highor Grade Lower Grade 

of Colour of Colour 
parcoption 

perception 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 . Distance between the 

lump and the caodidato 


16 Feet 


16 Fcot 


2 . Size of the aperture 


13 min 


13 mm 


The candidate will be examined with the apparatus and 
according to the method prescribed by the Railway Board s 


3 . Tudo of exposuro 


, 


5 Seconds 


5 Seconds 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


VUL 


Ttipher grado of colour perception is cuential for Special 
Clane Apprentices . 


7. Blood Pressure 

The board will use its discretion regarding 


Block Prer 


Ure . 


NOTE : ( 3 ) 


The rough method of calculating normal maxlum 
tolic premuto io a follows : 


The field of vision shall be tested in respect of all 

Sorvicce by the confrontation method . Whero euch 
test gives un - atisfucov I douhifru re nito the field 
of vician shold be dutermined on the perimeter . 


(1) With young mblecta 15 - -25 years of age the average 

is about 100 plus the age. 


Note : ( 4 ) 


Night Blindness 


(II) with subjects over 25 years of age the general rulo 

of 110 plus half the # go komi qulto adiufactory . 


Nimbl blindnese new not be tested as a routine, but 

only in special 79 . No standard test for the test 
Ing of night blirdness or dark adaptiou is prr «cri 
bed . Tho Medical Board should be given the 
Hiscretion to improvise puch tuug! teaty < . 8 . record 
ing of vl4118 ) srity with reduced illumination or hv 
making the candidate recopn160 variuus objects in 
5 dørkerud Itam after he has been there for 20 to 
301 minutes Condidate . WIL attemorite should out 
alwyn he relied urod . b1 they should be given 
to conuderation , 


N .B . -- As a general rulo any systolic ayatem over 140 190 

end dlastolic over 90 mm should be regarded at 
suspicious nod tho candidate should bo hospitalisad 
by the Board beforo giving their final opinion recand 
ing the candidate s fitness or otherwiso . The hot 
pitalization report houd indicato whether the rla 
lo blood pressure lag of transient nature due to 
excitement etc , or whethor it is due to any organic 
discage . Lo all such cases X - ray and electracardio 
graphic examination of heart and blood Urea a clear 
Anca test should be done as a routine . The for 
decision as to teas or otherwise of a candidato 
will, however, rest with the Medical Board only . 


Nord 


( 3 ) 


Ocular conditions other than visual acuity : 


( A ) Any organic disease or a progressive refractivo crnor 

which lo Nkely tu result in loworing the visual acuity 
ghonld be consistered to disqualification , 


Method of taldne Blood Pressure 


Squin , . -- Tho prevence of binncular viaton lo awon 
tial Squlut even if tho Vigal acuity fs of the pre 
cribed standard , huuld be considered as a dis 
qualification . 


( c ) One eyed person One eyed person will not bo 

eligible for Appolotment. 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
Mitron minutos of any exercise or excitemont. Provided the 
patient and particularly his arm in relaxed he may bo eltber 
lying or stulog The arm is supported comfortably at the 
patient side in a more or lest horizontal position . The urm 
should be feel fron clothes to the shoulder. The cup com 
pletely debated , should be applled with the middle of tho 
rubber over the inner side of the arm and its lower edge an 
inch OT two above the bend of the elbow . The following 
terma of doth bandage should spread evently over the bar 
to avoid bulging during Inflation . 


NOTE : (6 ) 


Contoci Lensas : 


During the medical examination of the candidate , the 

use of contact lenscs ly not to be allowed . It is 
Decessary that when conducting eye test, the illumi 
Datin of tho typu letter for distant vision should 
have an illumination of 13 foot candic. . 


NOT : ( 7 ) 


The bracbial artery is located by palpitation at the book 
of the elbow and the stethoscope for then applied ligbtly and 
contrally over it below , but not in contact with the cat . 
The cuft le indated to about 200 mm Hg and then slowl: 
deflated . The level at which the column stands when Rott 
successive sounds are heard rorpresents the Systolic Prearuire. 
Wheo more alr ls allowed to cape the sounds will be lourd 


It shall be open to Government to relax apy ono of the 

condition in favour of any candidates for apecial 
Tolons 
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H 


Y 


B 


- - - 


_ - . 


, - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


provided turther thnt the candidato bas no program 
give disease in th : car, ho can ho declared fit. Tho 
followinL are the goldelings for the medical ox| m 
nation authorltler in this regard : 


to increase in intensity . Tho lovel at which well -heard clear 
sound change to soft muffled fadlag sounds repetents the 
diastolic pressure . The mbasuremcat should be taken in . 
Infrly brief perlod at time a prolonged promure of the cuft 

irritation to tho patient and vitiate the roading . Rechart 
ing , if necessary, should bo dono only a few minutes after 
completo deflation of the cut . (Sometimo , a ido cuft in 
dodated found . aro heard at a cortain lovel thoy may dle 
Appear as pressure fallo and roappear at still lower level . 
Thin Sient Gap may cut error in reading ), 


(1) Marked or total dealuess 

lo on oas , other ar 
bolng porma ! 


Unfit for appointment a 
Special Chau Apprenticon 


(11) Porceptive deafness in both Unfit for appointment as 

bars in which somo im - Spocial Class Appronticos 
provomont la possibly by 
A hearing aid 


( Ill) Perforation of tympanic 

mombrance of central or 
marginal type 


Any unhealou perfuntion 
of cardrum would disquall 
ty but avidence of hoals 
losion would not be a 
C4090 for disqualificutjoo . 


8 . The urias (pamed in the presence of the criminor ) 
should be examined and the reguit recorded . Whoro e 
Medical Board Indo Suger proscat lo a candidate s orloo by 
the usual chemical iosto , the Board will proceed with tho 
examinatice with all its other aspects and will also specially 
aote any signs or symptoms suggestive of the diabetes it er 
rapt tor the glycosuria the Board finds the candidate con 
" orm to the standard of modical Atuess required they may 
* 99* tho candidato " fit subject to the clycpuitla belng non 
lahetle" and tho Board will refer the came to a specified or 
specialist in Modicino who bou hospital and laboratory Encl 
lition at his disposal. The Modical Spocialiste will carry out 
whatever examination , cUnical and laboratory , bo cond 
dons necessary including a standard blood sugar tolerance 
Dinot , and will mabmit his opinion to the Medical Board upon 
wblch the Medical Board will baso its final opinion " Alt " or 
untit" . The candidato will not be required to appear in 
per op beforo the Board on the second occasion To exclude 
the effects of medication may be necesary to retaio 
candidate for several days in hospital , under strict wpor 
vision . 


(iv ) Ears wjib mastold cavity 

sub - normal hearing on 
ono sido /boh xideo , 


Unit for appointment as 
special Club Apprentisos. 


(v) Persistently discharging 

car operated /unoperamed 


Temporarily unft or for both 
technical and non -tochnical 
Jobs 


(v1) Chronic inflammatory ) 

allergic conditions of nox 
with or withoat bony dolor 
maltio ot nagul keptum , 


( 1) A decision will be takon 

As por circumstanoot of 
individual cass 


9 . A woman candidato who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 wooks standing or over should be doc 
Jared temporarily aoſit tho confinement is over. She thould 
be to examined for a fitness certificate the wooks attor the 
date of confinement subject to the production of a medial 
certificato of fitnes from a soplotered medical practioner . 


( 11) II dobratod pasal CD 

tum In prasott with uyar 
tona temporarily onA . 


10 . The following additional points should be observed : - - 


(vil) Chronic inflammatory 

conditions of tonsila vod / 
or Leryn , 


(1) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils . 
and / or laryos --Fit . 


(a ) that the candidato s hearing in each car le good and 

that there is no sign of disease of the car. In cu 
hearing in defective tho candidato should bo pot 
exuunined by an Ear Specialist , provided that, 11 
the defect in of a temporary nature , remediablo by 

operation but without the use of Hearing Aid , and 
5 - 411G1/89 


(11) Hoar sanear of voica o 

Voro dogreo 18 prosent 
thon - - Tomporarily unfit . 
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(VIII) Bsoign or locally inalig - 

Dant tumours of the 
E . N . T . 


(1) Benign tumours Tour 

porarily unfit . 


11 Radiographic cxamination of the chest thould be dono 
w a routino lo ul care for datocting any abnormality of the 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


(lx ) Otoscleroiss 


(U ) Malignant tumour unda 

Unfit for appointment w 
spoclal Clay Apprentico 
If the hearing is withio 30 
docible , aftor Operation 
with the help of hoaring 
ald - Fit . 


When any detoct is found it must be noted in the Corti 
ficate and the medical examiner should state his opinion whe 
ther or not it is likely to interfere with the odcient pornito 
ance of ibe duties which will be required of tho andidate 


with 


(x ) Congential defects of 

car , nogo or throat 


(1) If not lotorfaring 

functions - - Fit . 
(ii) Stattarlag of 

dogtoo - Unfit 


Sovero 


Note Candidates aro wamed that there is no right of 
appeal from a Medical Board , Special or standing appolated 
to dotermine their atnou for the above Sertyce. II , however, 
Government art musied on the evidence producsd botoro 
them of the possibility of an error of judgement in the doct 
siun of the trut Board , it ls open to Government to allow 
an appeal to a second board . Such ovidena should be mub 
mitted within one month of the date of the communlantion 
in which the decision of the Orot Modical Boand to comprunl 
cated to the candidato , otherwise no request for in appeal 
tu a second Medical Board will be considered 


(xi) Nasal Poly 


Tomporarily unit 


(1 ) that his / her spcoch is without impediment; 


( c ) that his /her teeth are lo good ordor and that ho / 

sho lis provided with deatures where Decossary for 
effective mastication (well -Alled toath will be con 
sidered as sound ) ; 


If any medical certificate in produced by a candidate si 
place of ovldonor about tho porability on an orror of fadge 
ment in the decision of the Art Board the cortificate will 
not be taken into consideration uplog It coptams a poto by 
the medical practitionor concerned to tho effect that it has 
been given lo full kaowledge of the fact that tho andidata 
bu already beon rolacted as unfit for xrvice by the Medical 
Board . 


( d ) that tho chent lo well - formed and hlu / hor chost 07 

Pansion suficient and that his / her heart and lung 
are found ; 


Medical Board and their report 


(c ) that there is no evidence of any abdominal dloente ; 
( f) that bo / nbo la not ruptured ; 
(8 ) that he / she door not suffer from hydrocelo , varl 

cndo veins or plles ; 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examloor : 


( 1 ) thut / hor Ilmbe, handa and foet are wol - formed 

and developed and that thero is free and perfoct 
motion of all his /her jolats ; 


1 . The standard of physical fitors to be adopted should 
malo due allowance for the ago and length of service, 
any of the candidato concerned . 


from invertorate 


skin 


( 1) that he / she does not suffer 

discare ; 


( ) that hero is no congenital malformation or defect ; 


2 . No person will be deemod qualified for admission to tho 
public servioo who shall not satisty Government , or the 
appointing authority , as the case may be , that he has no 
disease , constitutional affection , or bodily laftrmlty anfittiat 
bim , or Ikely to unfit him for that service , 


( k ) that he / she does not bear traces of acuto or chro 

nic disease pointing to an impairod constitution ; 


( 1 ) that be /she board marks of emlclent vaccination ; and 


3 . It should be understood that the question of Atnen In 
volves the future as well as the present and that one of the 
main obects of medical examination is to secure continuous 


(m ) that bodaho is free from 


communicable dirbano . 
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effectivo sorvido , and to the case of candidates for porma 

( b ) Any othor disease or accideot 
nent appointment to prevent carly pension of payments in 

requiring continencnt to hea ANJ 
caso of prematuro death . It is at the same time to bo noted 

medical or surgical treatmcut. 
that the question is one of the likelihood of continuous effoc 
tive service , and that rejection of a modidato pard not be 
advised on account of the presenco of a defect which is only 

small proportion of casco is found to interfere with con 
tinuous offective servico , 


4 . A Indy doctor will be co -opted an member of the 
Medical Board whenever a woman candidate la toho cI 
amined . 

3. The report of the Medical Board should be treated us 
confidantlai. 


* IJAYCF YRLI IU your is 

lations been filted with " 
jumptron ferofuia yout, th ), 
fito , epilepay or insanity ? 


6 . Have you suffered from uI lor , 

of nervousness dC to " Likol 
or any other cau e ! 


6 . In case , whero A candidato declared andt for s 
pointment in the Government service, the ground For 
rejection may be communicated by the appointing authority 
to the candidato in broad tera without giving minuto do 
tails regarding the defects polnted out by the Modical 
Board . 


7. Furnish the following particulurs 

family . ro 


concerning your 


Pathur s ago 
if living and 
# tate of 
hoglu 


7 . Io carcs whero a Medical Board consider that minor 
duability dlaquallfying a candidato for Government service 
can be cured by treatniot (medical or surgical ) i tato 
mont to that effect should be recorded by the Modical 
Board . Thero is po objection to a candidato bolag lo 
tviach of the Boud , opinion to this cffect by tho appoint 
Wall Authority and when i cure has been offected it will bo 
Open to the authority concertiod to ask for another Medical 
Board . 


BAC H 
4go at 
dogth and 
CAU 
of death 


No . vi 
brothor 
livin , their 
4800 and 
stato 


JU , 
brutdata 
dead , their 


الماتريا 
اره 


und CALO 
21 death 


( A ) Candidate t patement and declaration 

Who candidats must maka the statement roquired below 
Pour to the Medical Examination and unt sign the Declart 
tion appended thereto . Hle attention abould be specially 
directod to the warning contained in the Noto below :-- 

1. State your nam , la toll (lo block lottero ) 


Morner s ARO 
If living 
and Stato 
of health 


Mother 
ago at 
death agd 
cause of 
douth 


No . Of 
# 181 or 
living . 
Diou ayam 
and rate of 
houlth 


9 ( 
later . 
Heart , 
Wir un 
ht and 
Cauke (v 
death 


:::: 


8 Have you been cxamined by 1 Medical Board bo 

tore ? 


2 . Stats your age and birth place 


9 . If answer to the above it you, pleado # twin Wunt vor 

vico / services you wore examined for ? 


10. Who was the examiping authority i 


11. When and where was the Medical Board fac id ? 


. 


. . . . . 


. . . . . . . 


3 . Do you belong to races such 3 * 

Gorkhus, Gorhwalis , Allamcro , 
Nagaland Tybe etc. whoso aver 
ago boight lo distinctly lowor ? 
Adewer Yes or No and I tho 
answer in Yes stato the name of 
the raco . 


come 


12. Rosult of the Medical Board . Oxanluation it 

municated to you or if frown . 


4 . ( a ) have you ever had imall pox , 

Intermittent or any other fover, 
oplargement or suppuration of 
glande, Spitting of blood , asthma, 
heart discas , luog disease , fainting 
attack rheumadın appendiciti . . 


( declare all the above answon to bo to the best of my 
belief . true and collect . 

Candidater egneture 
Signed in my PT DCC . . . . 
Signature of Chairaun of the Board 
Sigied in my present , r . . . 


- - SS 


- - 


- - 
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The candidnlc will be held Coponsible for the 

culsory System 
Bucuracy of the above statement by wilfully oupe 

( n ) Heart ; any organiu Jeslun 
preosing any information he will incur the risk or 

Rato : 

Standing . . . . . . . . 
luning the appointment and , if appointed , of for 
feiting all claiou to Superannuation Allowance or 

After hopping 25 times . . . . . . . . . . , 
Gratuity . 

2 ininutes after hopping . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( B ) Report of the Medical Bourat on (name of candidate ) 

Blood prowuro : 
physical Exuminarion . 


Diostolic : 


. . . . . . . . . 


. . . SyotoIIC 


H . . 


. . 


. 


i Gencal Development : 


9 . Abdomen Oirth 


. . . . . . . . . 


Tondeu nou . . . . . . . 
Herman . 


ta 


. , 


. . . 


( cod . . . . . . . . . . . . 


PA ) , . . 


. . . 


. . . . . 


Livor 


- - 


(a ) Pulpable : 

Splcon 
Tumvuri . . . . . . . . . . 


Kidneys 


Nunion : 


Thu 


. . . . . . . . . . vtface 


. . . . . . . . . 


I . . . . 


. 


. 


. . 


. 


. . 


Oçcic 


. . . . . . . . . . . 


Hull ( without obs ) 


. . . 


. . 


. . . . . 


. . . . 0 . 


H 


. 


( b ) Haemorrbordp . . . . . . . 

Norvous system : Indication 
mental Jlabilitiou 


Futula . . . . . 
nervous or 


Weight . . . . . . . . .. .. . .. . .. Bont weight . . . . .. . . .. 
Wbco 

. . . . . . . . . . . . . . . Any reccal change 
in weight ? 
in Wel l . . . . . . . . . . 
Temperature . . . . . . . . . . . . . . 


of 


11. loco Molor System : Any Abnormality 


12 . Cenite Urinary System : Any evidence of Hydrocele , 

Varicocclo , etc . . . 

Urine Analyolo : 
(8 ) Phynical appearLCO . . . . .. .. . . 
1b ) Spl. Or. . . . . . . . . . . . . . . . . 


( c ) Albanien 


( d ) Sugar mere . 


Girib of Chest : - 

( 1 ) Alter full inspiration 
( 2 ) After full expiration 
2 Skin . Ady obvlovı diocare 

3 By : 
3 Eye : 

(1 ) Ady dlocus 
( 2 ) Night blindnes 
( 3 ) Dotect in colour slalon 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Vlucal Acuity 

( 6 ) Fundu Examination 
Acuity 

Naked with Strength 
of vision 

Oye glasses 

Sph . Cyl 

- - 
Distunt 1510 

R . E . 
L . E . 


. . . 1 . . . . . . . .. . . . ro 


+ 


( 1) Celle . . . .. . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . 


- - - 


of glasses 


13 Kepult of X -ray oxammation of Chest . 


Axis 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 , ſo there any thing in the health of the candidato 
likely to render him unfit for the effciont du charge of his 
Jutics in the service for which he loa caodidate ? 


- 


- 


Noto ( 62 % of tranle didnts , it lot found 

that .ho la pregnant of 12 weet wandlar or 
over the should be declared temporarily upfit, 
vide regulation 


Neal van 

R . E . 
L . E . 

- - 
Hypeimetiopia 

R . E . 
( Alufest ) 

LE . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 
lospection . . . . . , Hearicg . . . . 
Richl Ear 

wanne . Lctt Bar . , . , . , , . . . . . . 
1. Glando . . . . . ... ..... . . .. Thyroid . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 . Condition of teetb .. . . . . . . . . . . 


14. For which service the candidate heed czamined 
and found in all respecta qualified for the clictent and 
continuous discharge of his duties and for which of them 
11 he considered unit . 


i Respiratory System : Docs physical examinatiop reucal 
vil thing abnormal in the respiratory organs , 


Date 


. 


Plaor . . 


President . , . , . , . 


. . 


If yes, e plain fully . . . 


Member 


. . . . . 
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APPENDIX III 

NUT. : - -Except all provided for in paragraph 4 below or 
in care of discharge or dismlual due to lasubordination , id 
temperance or other misconduct or breach of agreement, a 

week s notice of dircharge from apprenticeship will be given . 
Conditions of Apprenticeship for Special Class 
Apprenticos Selecice through the Examination 


The terms and conditions of Apprenticeship will be a 
met out in tho form of agreemont proscribed in the Indian 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
M10 giron bolow : 


3 . Before the completion of 4th year of training referred 
to in paragraph ? above , the apprentices will be latod In 
ordor of merit on the results of the examination held and 
tho reports on the apprentices received during the period of 
appicoticeship . Successful apprentices will be appointed 
on piobation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineer . , 


1 . A candidato offered appointment as a Special Chaga 
Railway Eenablishment Manual, brief particular of which 
in pretcribed form binding himself and opo gurety jolatly and 
severally, to refund , in the event of his failing to complete 
truluing as a Spocial Class Railway Apprentice or to accept 
the service as an oficer od probation in the Indian Railway 
Service of Mechanical Engineers, if offered to him to the 
tatisfaction of the Government, any money , paid to him 
and any other moneyu cxpended by Government on bim , 
the Governmunt being the excludve judge of the quantum 
of such cxpendo . 


NOTE :-- An apprentice will be considered to bavo obtain 
cd the qualifying standard if bo obtaine A minimum of 
50 per cent mark , in the aggregate in all tho examinations 
beld during the Rix Semester Examination of his tralning 
including the marks of the reports of the Principal, Indian 
Railway , Institute of Mechanical and Electrical Poginçcts , 
Jamalpur and of the Deputy Chlef Mechanical Engineer , 
provided that in euch of the six Semester Examinatione ho 
has obtained a minimum of 45 per cent marks in the 
aggregate and a minimum of 40 por cont mark , in any one 
subject, 


4 . Unsuccessful apprentices wlil be discharged from their 
apprenticeship , one month . notice of discharge being given 
along with tho intimation that the apprentico has boen un 
aucccaful. 


The apprentices will bo liable to undergo practical and 
thcoretical training for 4 year in the first instance under 
an indenturo binding them , to serve on the Indian Railwayı 
on the completion of their training , if their services Aro 
required . The continuance of apprenticonblp from your to 
year will depend on satisfactory roporto being rocoived from 
tbe Authorition under whom tho apprentice may be work 
ing . If at any timo during his apprenticeship , any Ap 
prontic . doci pot satisfy tho superior authorities that he lo 
making good progroue , he will be table to be discharged 
from the apprenticeship . 


3 . After successful completion of 4 years apprenticeship , 
the apprentico will be appointed as probationers in the 
Jadian Railway Service of Mochanical Engineers subject to 
the provigo below para 1 in Appendix IV . Particuları an 
to pay and general conditions of service for officers of Indian 
Railway Service of Mechanical Engineers have been given 
in Appendl IV . 


NOTE : - The Goveancat of India Day at their di 
cretion alter or modify the periode and courses of training. 


APPENDIX IV 


Particulars Regarding the Indian Railway Service of 

Mechanical Engineers 


2 . Tho practical and theoretical traiaing referred to abovo 
will bo pivon In a railway workshop for four years of their 
apprenticeship . Special Class Apprentice, must pass within 
thir period oither Parts 1 and 2 of ibo council of Engineer 
ing Jasututions Examination ( London ) or Section A and 
B of the Associate Membership of Institution of Engineers 
( India ) Examination . The apprentices will be granted a 
stipend of Rs. 350 per mensem during the 1st and 2nd year 
and Rs. 400 per mennem during the 3rd and 4th years , 
During the apprenticeship , the candidates will be required 
to undergo both theoretical and practical training . There 
will be ip all vix Semester Examinationı paming cach of 
which is compuluory . Jf Oguccessful at any of these or 

Dution they will depending on their performance , bo 
asked to oit for and pain in supplelcntary camination or 
leverted to the nord lower balchi ui removed from 
Apprenticeship 


1. The period of problem will be throc year . The 
appointment and pay as probationers will commence from 
( a ) the date of completion of 4 years of the apprenticeship 
or ( b ) the actual date of completion of training whichever 
in later : 


Provided irowevei iuat those Spocial Clan Apprentices 
who could not palt Party Jk of AMIME ( London ) / 
Part A & B of AMIB ( India ) Examination withiu 4 years 


- 


- - 


- 


= 


= 


= 


= 


- 


- 
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of their Apprenticeship will be deemed to have been uoder exception curcumala0001 and only provided the other 
Appointed au prob .l* ion - only from the date when they recurd of the Lanuldale during the period of luis truining u 
poze in full cither of tboco examinatione . 

such as to justify such relaxation being mado . 


Note : - - ( i) The jetention in kervice of probatiopera and 
the grant of annual incremento ar subject to satisfactory 
reports on their work being recolved at the end of eacb year 
of probation , 


NOTE - - The poucod of training and the period of probn 
tion against a Huiling post may be modified at the dis 
cretion of Government. If the period of training in oxtond 
ed in any case due to the training not having boco cop 
pleted matisfactorily , the total period of probalion will be 
correspondingly extended . 


(u ) 1Ho aci vicen of a probationer may be termionted on 
three months notice on either side . 


4 . Probationcro slould have already passed or should nous 
durist the period of probatiua , an cxamination in Hindi in 
the Devanagari script of an approved stundard . This exami 
nation may be the " PRAVEEN " Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or no 
of the uivalent Examination recognised by tho Cootrol 
Government 


t 


2 . During the 1st and 2nd yoar u provalon they will be 
kut to one or tnore of the Ludian Ruwaya for underjong 

iny m uccordance with Wie Syllabus prescribe for lo 
purpose as dodged iron wale tu time. I be probalioner 
may also be icqwcu w Altend after working hour, a tech 
Incal college or special lecture on Engineering subjecu . 
They will be given to urul teol at the cod of cach phaze of 
truning during these two years of training and at the end 
of die 2ud year , they will be given a written tout to be con 
ducted jointly by the Chuct Mechanical Engineer and who 
Chiet Operating Superintendent of the Railway to which 
they are pusted , on thy Luiging rocived by the probationers 
during the period. The qualitycy mark at ibu test will be 
SU per cent. 


No probationary officer can be conormed or trim pay in the 
tube scale raised to Rs . 2350 .00 per month unless he full. 
this requirement, and failnre to do so will involvo liability 
to termination of servico . No exemption can be granted . 


Aoy pornon appouted to the lodian Railway Service of 
Mechanical Finginecr» sball, if so required . be liable to ferro 
in any Detence Servico or pont connected with the Doleace 
of In . fia for a period of put Joue ban font years includlu 
the period ipcot on training , I Any : 


Provided thal such 


person 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after tho 

expiry of ten years from the date of appointment 
R probationers ; 


( b ) mul oot ordinarily be required to prve av aloro 

suid after kitaining the age of forty youn . 


3 . Dumag iho piobamuhay period they will bave to attená 

prescribed colTa of training in the kauway Stait Collego , 
Baroda and to quality in the lent bold la tho College . 120 
tcft in the Collcgo is compulsory and a socond chanco , in 
tbe event of failure , wall Dot be givon except in oxcoptional 
circumstances and provided the record of the officers is such 
a to justify quch relaxation being made . Failure to pass the 
test may involve tho tormidation of service , and in any case 
the officers will not bo contirmed till they past the test their 
period of training and / or probation being extended a 
necessary . Before the end of the second year of probation , 
they will be required to undergo a departmental examiau 
tion which will joc !udo Accounting and Estimating , Gene 
ral and Subsidiary Rulcy. Factory Act , Workmon s Com 
pensation Act, ability to handle labour and general applica 
tion to work or works on which cach oficer is engaged wbilo 
on probation. They will be required to pay the depart 
mental namidation within the second your of tho proba 
tionary penod , failure to pass tho examinatiOA may rolult 
in termination of wervice and will, in any cas , involva 
sloppage of inciements. In CanC whore the probationary 
period has to be extended for failing to pay any or all 
the departmental examination within the stipulated period 
vo tbce paying the departmco (a ) Olaination and being 
confirmed after the capiry of extended period of protation 
the drawn of the first and eubkyucal incoments ul 
bo roguinlod Oy Hur n Ader in 10110 from 
lunr, rolwe fuel be mucd thai . cud checs lo 
pass any examination will as rule not be given except 


Service of Mechanical 


6 . OlHcery of the indian Railway 
Engineer ! : - - 


( a ) will be eligible to pcccionary benefits , and 


Thi thall superiod tv ido Stale Railway Non -Coortbu 

Lory Provident Fund lindor the Rules of that font 


point in bo dalo they 


* * vpplicabli Rollery Nevante 
lolo ketve 
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Pay will commence from the ante of jolning mrvice au 

scale , which they would have otherwise Attained but no 
a probationur. Nevice to increuentu will alan count tion 

arrears of pay would be allowed to them . In quch case the 
the same date attract tu paragrapli above . Particulars as to 

date of future increments will not be affected . 
pay are contained in paragraph , 10 of this Appendix . 


- 8 . Oliccre recruited under theve Tepulations ball be eligi 
ble for Icave in accordance with the rules for the time being 
in force opplicable to officers of Indian Railways . 


11. The increments will he giver for approved rervice only 
401 in accordance wilb the rules of tho Deputmeut. 


9. Officers will ordinarily be employed througbout their 
service on the Railway to which they may be posted on frat 
appointmeat and will have no calm as a Dlater of right 
to transfer to anno other Railway but the Government of 
Jodia reserve the right to traosfor such offices in the oxigen 
cies of seruice, in any other Railway or Project lu or out of 
Todia . O cers will be liable to serve in the Stores Depart. 
rept of Indian Kajlways if and when called upon to do to . 


12 . Promodon to tho Administrative graden aro dopendeut 
on the occurrence of vacancies in the same tioned ctabliuta 
ment and fre Diade wholly by selection , mero kolority doc 
rout confor fav chalon fry nich prorpntion 


1:0 . The following pre the rates of pay at prescot admin 
sible to offer appointet to lodian Railway Service of 
Michanical Engineers. 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTINO 
New Delhi, the 7th November 1989 

RESOLUTION 
No 15 / 12 /88- 1P & MC . - In continuation of this Ministry s 
Resolution of even number dated 28th February , 1989 regard 
ing the constitution of a Comniittec to revicw the perfor 
mance of the IIMC , New Delhi uncler the Chairmanship of 
Piol. M . N . Srinivas , Government le pleased to cxtend the 
term of the Commitice up to 28th February , 1990 . 


Junior scale : 28 , 2200 - 75- 2800 -EP- 100 -4000). 
Scolor scale : Ra . 3000 - 100 -3500 -123- 4500 . 
Junior Administiative Grade : R . 3700 -125-4700 -130 - 160 ) 
Senior Administrative Grade lit Ro. SK 10 5710 


. 


ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution he communicated 
to the Chairman / Members of the Committee , all Ministics 
and Departments of the Government of India , AGCR / 
DACR , New Delhi. 


rin ) R 


$ 900 200 .6700 


ORDFRED that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 


S . LAKSHMI NARAYANAN , Jt Sccy , 


NOTE 1 - itrobationary officers will glart on the minimum 
of the Junier file and will count their service for locntrcot 
from the date of joining . They will, however, he required 
to pass any departmental examination or examination that 
alay be prescribed before their pay can lie raised from Ro. 
3275 -00 p ni. to Ry, 2350 . 040 p .m , ip the time scale . 


New Delhi, the 151h December 1989 


NOTE 2 . Increment trom Rs . 2275 .00 to Rs. 2350 .00 will 
he stopped if they fail to pass departmental examinations 
within the last two years of the training oria protationary 
prirod , In tigea where the tmijing perinci hat to be ex 
tended for fouro to guss all the departmental xaminations 
within the stipulated period , on their passing the departinental 
cxaminations after expiry of the extended porlod of training 
their pay from the watr futloplpg ibat on which the last 
examination endy, will be fixed at the stage, in the time 


No. G -27019 / 1 / 89 -Admin . - - The Government of India 
have decided to subsidise the price of indigenous newsprint 
consuined by Small and Medium newspapers / periodicals 
The subsidy will be effective on newsprint lifted by small and 
Medium newspapers / periodicals altit Tune , 1989 after the 
levision of prices effected by the mills and within their entitle 
ment for the financial year 1989 - 90) only . The subsidy will 
he paid by the Registrai of Newspapers for Indin @ Rs. 700 / 
PMT in the case of Small newspicis periodicals such 
Rs. 350 / - PMT in the case of Medium newspapers / periodicals, 


HR. SHARMA, Under Secy . 
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